Hochschuler*innenschaft
Universitat fur Bodenkultur

Beschlussprotokoll vom 07.12.2023

2. ordentliche Sitzung der Universitatsveriretung

der Hochschuler*innenschaft an der
Universitat fUr Bodenkultur Wien im WS 2023/24




ANTRAG 01/ Sailer

Die Universitatsvertretung der Hochschiiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

dass die SchriftfGhrung fUr die Sitzung der Universitatsvertretung am 07.12.2023 DOUBLIER Daniel Gbernimmt.

PRO: 10 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 02/ Sailer

Die Universitdatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

dass die Tagesordnung in dieser Form angenommen wird.

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 03/ Sailer

Die Universitatsvertretung der Hochschiiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

dass eine Arbeitsgruppe gemdaB Satzung unter der Leitung von Christian Malecki mit mind. é Mitgliedern
eingerichtet wird, wobei jede StV ein*e BOKU Student*in zu entsenden hat. Dabei soll angestrebt werden
eine*n Expert*in im Bereich Barrierefreiheit in die Arbeitsgruppe mit einzubeziehen. Die Arbeitsgruppe soll
die Winsche und Bedurfnisse der Studierenden der BOKU an die neue BOKU-App sammeln und in Form
eines Forderungskataloges fUr die BOKU zusammenfassen. Die Arbeitsgruppe hat bis spdtestens zur dritten
ordentlichen Sitzung der Universit&tsvertretung der Funkfionsperiode 2023-2025 von ihrer Erarbeitung des
Forderungskataloges an die Mandatar*innen der Universit&tsvertretung zu berichten.

PRO: 10 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 04/ Matic

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien mége
beschlieBen:

dass eine Arbeitsgruppe gemdaB Safzung unter der Leitung des Vorsitzteams mit 6 Mitgliedern nach d’Hondt
auf Basis des Ergebnisses der letzten OH-Wahl eingerichtet wird, wobei jede in der UV vertretene Fraktion
mindestens ein Mitglied stellt. Die Arbeitsgruppe soll sich mit der Satzung der Hochschilerfinnenschaft an
der Universitat for Bodenkultur Wien beschaftigen und vor allem Anderungen zu den Arbeitsbereichen der
Referate einarbeiten. Die Arbeitsgruppe hat bis spétestens zur ersten Sitzung der Universitatsvertretung
im Sommersemester 2024 Vorschldge fUr neue oder abgednderte Arbeitsbereiche und sonstige
Anderungswinsche an die Mandatar*innen der Université&tsvertretung zu berichten.

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 05/ Matic

Die Universitdatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

dass folgende Personen als Vertretersinnen von der OH BOKU in das Student Board von EPICUR entsandt
werden:

Lukas GINZINGER (FL BOKU)
Elena MAREK (VSSt® BOKU)

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 06/ Matic

Die Universitatsvertretung der Hochschiiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moge
beschlieen:

dass folgende Personen von der OH BOKU in die Senatsstudienkommission entsandt werden:

Hauptmitglieder: Phil BERGER (FL BOKU) Tristan NITZSCHE (VSStO BOKU)
Ersatzmitglieder: Christian MALECKI (FL BOKU) Anna HUBER (VSStO BOKU)

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 07/ Matfic

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitét fur Bodenkultur Wien mége

beschlieBen:

dass folgende Personen als Haupt- oder Ersatzmitglieder in die genannten Fachstudien-Arbeitsgruppen als

studentische Mitglieder entsandt werden:

Fachstudien-Arbeitsgruppe: Agrarwissenschaften
Hauptmitglieder: Reinhard LEUTGOB
Felix OBERHOLLENZER
Christof OTT
Ersatzmitglieder: Simon LOBERBAUER
Fachstudien-Arbeitsgruppe: Holzwirtschaft
Hauptmitglieder: Jochen Georg HAID
Patrick MEIXNER
Tobias TOBKE
Gregor HUMER
Dominique EL-BAHNASY

Ersatzmitglieder:

Christina SEIRINGER
Chiara THIELE
Tatjana FEIST

Luis HENNEMANN

Jakob SCHERF
Lucia LOGAR

Benedikt KOFLER

Fachstudien-Arbeitsgruppe: Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

Ina KAINDL

Quirin KONIGBAUER

Florian KOSTNER

Timo HILGER

Florian RUMERSTORFER
Johannes SCHUTZENHOFER

Hauptmitglieder:

Ersatzmitglieder:

Carina GASSEBNER
Jeremias MAIER

Benjamin PIPPICH
Anna TICHATSCHEK
Juliana KRAFT

Lena PANHOLZER
Alex WEGER

Emily KOLLER
Fachstudien-Arbeitsgruppe: Lebensmittel- und Biotechnologie
Hauptmitglieder: Felix BATRINA

Kira MARKOWITSCH

Nikola SATRAPA

Clara FERRING
Lukas GRINZINGER
Bernhard HABIGER

Ersatzmitglieder:

Anna SMERTINA

Karoline REZNAR

Ansgar SCHAFER-GUSTAFSON
Anna SPITZER

Fachstudien-Arbeitsgruppe: Umwelt- und Bioressourcenmanagement

Jona KIESLINER
Beatrix BEAMER
Valentin WENNINGER
Ferraris ANTOINE
Julia ZEILINGER

Hauptmitglieder:

Ersatzmitglieder:

Teresa KUEN

Florian UTNER

Jenny KARELL
Rebecca FACKLER
Anna GERSTENBAUER

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 08/ Matic

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien mége
beschlieBen:

dass die Studienvertretungen der folgenden Studiengdnge und Kennzahlen zur Studienvertretung
Umweltingenieurwissenschaften zugeordnet werden:

UH 066 519 Green Building Engineering

dass die Studienvertretungen der folgenden Studiengédnge und Kennzahlen zur Studienver-tfretung Umwelt-
und Bioressourcenmanagement zugeordnet werden:

UH 066 635 Climate Change and Societal Transformation

dass die Studienvertretungen der folgenden Studiengdnge und Kennzahlen zur Studienver-tretung
Lebensmittel- und Biotechnologie zugeordnet werden:

UE 066 652 Green Chemistry

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 09/ Malecki

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitét fir Bodenkultur Wien mége
beschlieBen:

dass der Jahresvoranschlag in vorliegender Fassung angenommen wird.

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 10/ Malecki

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitét fur Bodenkultur Wien moge
beschlieBen:

die Satzung in der vorliegenden Fassung anzunehmen. Sie tritt mit 01. J&nner 2024 in Kraft

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 11/ Nitzsche

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien mége
beschlieBen:

dass eine Arbeitsgruppe gemdB Satzung unter der Leitung von Christian Malecki mit 6 Mitgliedern nach
d'Hondt auf Basis des Ergebnisses der letzten OH-Wahl eingerichtet wird, wobei jede in der UV vertretene
Fraktion mindestens ein Mitglied stellt. Die Arbeitsgruppe soll die Referate der Hochschuler*innenschaft an
der Universitat fir Bodenkultur Wien organisatorisch und inhaltlich evaluieren, insbesondere auf die Aktualitat
ihrer Arbeit und Strukturierung. Die Arbeitsgruppe hat bis spdtestens zur vierten ordentlichen Sitzung der
Universitatsvertretung der Funktionsperiode 2023-2025 von ihrer Evaluierung der Referate und ggf. von
Vorschldgen fUr eine einschldgige Satzungsdnderung an die Mandatar*innen der Universitatsvertretung zu
berichten.

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 12/ Sailer

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

1. dass das Vorsitzteam sich dafir einsetzt, dass die OH BOKU Webseite auf Barrierefreineit geprift wird.

2. dass das Vorsitzteam nach Moglichkeit entsprechende MaBnahmen ergreift, um die Webseite
barrierefrei umzugestalten, falls Mangel identifiziert werden.

w

dass bei der zukUnftigen Entwicklung der Webseite und weiteren digitalen und gedruckfen
Kommunikationsmitteln (Social Media, Druckmaterialien, etc.) der OH BOKU von Anfang an auf
Barrierefreineit geachtet wird.

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 13/ Nitzsche

Die Universitatsvertretung der Hochschiiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

1. dass das Vorsitzteam sich dafir einsetzt, eine Schulung mit Expert*innen zum Thema ,,barrierefreies
Arbeiten' zu organisieren.

2. dass die Schulung mind. 1 Mal pro Funktionsperiode stattfindet.

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 14/ Nitzsche

Die Universitatsveriretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien moge
beschlieBen:

dass eine Offentlichkeitskampagne zur Arbeit der Fachstudien-Arbeitsgruppen der Universitdt fir Bodenkultur
umgesetzt wird, in der diese vorgestellt und erklart wird und die Mdglichkeiten der Mitgestaltung Studierenden
nahegebracht werden.

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 15/ Hilger

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

1. dass das Vorsitzteam sich aktiv dafir einsetzt, mit dem Referat fur Umwelt und Nachhaltigkeit eine
Ausarbeitung der auf der diesjahrigen UN-Klimakonferenz gesetzten MaBnahmen zu erstellen und
diese Konferenz kritisch zu beleuchten und zu hinterfragen.

N

dass das Vorsitzteam eine Veranstaltung zur kritischen Auseinandersetzung mit der COP28
gemeinsam mit dem RUN anbietet

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 16/ Mostbock

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien mége
beschlieBen:

dass sich das Vorsitzteam der OH BOKU gegeniber dem Mensabetreiber dafir einsetzt, dass in der Mensa
mindestens ein Tisch als *'Tisch fior Menschen mit korperlichen BeeintrGchtigungen” ausgewiesen wird,
welcher bei Bedarf freizumachen ist. Damit soll die Barrierefreiheit in der Mensa fir Menschen mit kérperlichen
Einschr&nkungen weiter ausgebaut werden.

*derTisch kénnte &hnlich wie beiToiletten oder Parkpl&tze mit dem Zeichen fUr kérperliche Beeintrdchtigungen
gekennzeichnet werden.

PRO: 10 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: 1

Dieser Anfrag wurde angenommen.

ANTRAG 17/ Leutgdb

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

dass sich das Vorsitzteam darum annimmt, dass eine zusatzliche Mikrowelle fur die OH-Fidche im
Schwackhéferhaus angekauft und den Studierenden zur Verfugung gestellt wird.

Weiters soll das Vorsitzteamim Zuge eines Gespraches mit der Studienvertretung Lebensmittel & Biotechnologie
prUfen, ob auch in der Muthgasse der Bedarf nach weiteren Mikrowellen vorhanden ist. Im Falle eines Bedarfs
sollen auch dort weitere Gerdate zur VerfUgung gestellt werden.

CONTRA:O0 ENTHALTUNGEN:O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.



ANTRAG 18/ Mostbock

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien mége
beschlieBen:

1. dass sich die OH BOKU fUr eine Subventionierung der Dauerfahrkarten, die zur Anreise zur Universitét
genutzt werden, einsetzt. Diese Férderung soll fUr alle Student*innen der Universitat fir Bodenkultur
offenstehen.

N

dass der Vorsitz mit dem Rektorat Gesprdche aufnimmt und eine Kooperation fUr die Finanzierung
der Férderung erarbeitet.

PRO: 8 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: 3

Dieser Anfrag wurde angenommen.

ANTRAG 19/ Hartmann

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieen:

1. dass sich das Vorsitzteam fir eine Prifung Uber die Moglichkeit des Steckdosenausbaus in den
Seminarrdumen im lise-Wallentin-Haus einsetzt (zB. mittels von der Decke hdngenden Steckdosen),
und dies, wenn moglich, auch auf die anderen H&user am Campus ausgeweitet wird

N

und sich dann bei einer positiven Prifung auch fUr die Umsetzung bei den
entsprechenden Stellen einsetzt.

PRO: 11 CONTRA: O ENTHALTUNGEN: O

Dieser Anfrag wurde einstimmig angenommen.

ANTRAG 20/ Hartmann

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien moége
beschlieBen:

dass sich die OH BOKU mit der Letzten Generation solidarisiert. Dies kann zum Beispiel durch Social media
passieren.

Dieser Anfrag wurde angenommen.



