GH—W Hochschulerinnenschaft
BOKU Universitat fur Bodenkultur

Protokoll vom 08.06.2022

4. ordentliche Sitzung der Universitatsvertretung
der Hochschiiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur
Wien in der Funktionsperiode 2021-2023

Schriftfihrer*in: Daniel Doublier

Beschlossen in der UV vom:

Unterschrift Vorsitz:



Datum: Dienstag, 08.06.2022
Beginn: 10:06 Uhr
Ort: EXNH DG/27

Stefanie NIKL, Vorsitzende der Hochschiler*innenschaft an der BOKU, eréffnet die Sitzung um 10:06

Uhr.

TOP 1 BegrufBung, Feststellung der ordnungsgemafen Einladung,
Feststellung der Anwesenheit der Mitglieder sowie Feststellung der
Beschlussfahigkeit

NIKL: Ich stelle fest, dass die Einladung ordnungsgemal erfolgt ist. Es liegen keine

Stimmrechtsiibertragungen vor. Gibt es noch Stimmrechtsiibertragungen? Nein. Gut. Bevor wir
zur Feststellung der Anwesenheit kommen wollen wir euch dartber informieren, dass wahrend
dieser Sitzung eine Gender Statistik gefiihrt wird. Damit soll auf ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis der Wortmeldungen wéahrend der Sitzung hingewiesen werden. Sie wird
am Ende der Sitzung ausgewertet und vorgelesen. Fur die Fihrung der Gender Statistik bitten
wir euch uns bei der Feststellung der Anwesenheit kurz mitzuteilen, ob ihr als FLINTA oder nicht
FLINTA gefuihrt werden mochtet. FLINTA sind Frauen, Lesben, Inter, Non-binary, Trans und A-

Gender Personen. Gut, dann beginnen wir mit der Feststellung der Anwesenheit der Mitglieder.

Feststellung der Anwesenheit der Mitglieder

Unabhéngige Fachschaftsliste BOKU

Vor- und Nachname Anwesenheit Anwesenheit

der Mandatarin/ des Mandatars Mandatarin Ersatzmandatarin
NIKL Stefanie anwesend

PINTER Michael anwesend

FERRING Clara anwesend KALCHMAYR Timon
PFEIFFER Jakob abwesend FRANKEL Julian
THEURL Theodora anwesend WINTER Martina
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Basisgruppe Griner alternativer Studierender BOKU

Vor- und Nachname Anwesenheit Anwesenheit

der Mandatarin/ des Mandatars Mandatarin Ersatzmandatarin
SCHRAMMEL Franzis abwesend HARTMANN Annika
VAVTI Dorian anwesend

DOUBLIER Daniel anwesend

Aktionsgemeinschaft BOKU

Vor- und Nachname Anwesenheit Anwesenheit

der Mandatarin/ des Mandatars Mandatarin Ersatzmandatarin
SEIRINGER Christina anwesend

SCHRATTENECKER Matthias anwesend

Verband sozialistischer Student_innen Osterreichs BOKU

Vor- und Nachname
der Mandatarin/ des Mandatars

Anwesenheit
Mandatarin

Anwesenheit
Ersatzmandatarin

MATHIES Nina

anwesend

Anwesende Referentlnnen/Sachbearbeiterinnen

Referat

Anwesenheit

Referat flir auslandische Studierende

Referat fur Bildung und Politik
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Referat fir Frauen, Feminismus und Gleichstellung

Referat fiir nachhaltige Entwicklung und Globalen Siden

Referat fir individuelle Studien

Referat fur internationale Angelegenheiten

Kulturreferat

Queer Referat

Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Referat fir Bibliothek und Archivierung

Referat fir Organisation und interne Kommunikation

Referat fur Sozialpolitik

Sportreferat

Referat fur Umwelt und Nachhaltigkeit

Referat fir wirtschaftliche Angelegenheiten

Anwesenheit der Studienvertretungen

Studienvertretung (StV) Anwesenheit

StV Agrarwissenschaften

StV Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

StV Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur

StV Lebensmittel- und Biotechnologie

StV Forst- und Holzwirtschaft
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StV Umwelt- und Bioressourcenmanagement

StV Doktorat

Weitere Anwesende It. Anwesenheitsliste

Funktion Name

NIKL: Ich stelle fest, dass wir beschlussféahig sind, dass sind wir ab 50% Anwesenheit der
Beschlussfahigen Mitglieder. Die Rahmenbedingungen des Sitzungsablaufs sind in der Satzung
geregelt. Es gibt eine Anwesenheits- und eine Redner*innen Liste, die Nina Mathies fuhrt. Daflr
bitte die Hand heben. Nach der Reihenfolge werden die Redner*innen von der Sitzungsleitung
aufgerufen und es gibt eine Redezeit von maximal 10 Minuten. Vorgereiht werden laut Satzung
folgende Anliegen, dafir bitte beide Hande heben: Anmerkungen zur Satzung, Berichtigungen,
rechtliche Richtigstellung und Formalantrdge, welche sind: Behandlung vertraulicher
Verhandlungsgegensténde, balancierte Redner*innenliste, Schluss der Redner*innenliste,
Ende der Debatte zu Antrag oder zum Tagesordnungspunkt Vertagung des Tops oder der
Sitzung, hierfur brauch es eine 2/3 Mehrheit, und Ende der Sitzung ebenfalls mit 2/3 Mehrheit.

Gibt es Wortmeldungen? Keine. Dann wird TOP 1 geschlossen und ich ertéffne TOP 2.
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TOP 2 Wahl der Schriftfiuhrerin / Wahl des Schriftfihrers

NIKL: Die Wahl des Schriftfiihrers oder der Schriftfiihrerin. Wie in der letzten Sitzung vereinbart, wollen
wir uns in der Schriftfihrung abwechseln, um in alphabetischer Folge vorzugehen. Nachdem
die AG BOKU das letzte Mal die Schriftfilhrung gefihrt hat, fallt die Schriftfiihrung in dieser
Sitzung der bagru*Gras zu. Das Protokoll wird von Selma Kreuzer verfasst und an die
Schriftflhrende Person versendet. Die Schriftfihrende Person muss dann innerhalb von vier
Wochen kontrollieren und an die Mandatartinnen versenden. Und Anderungswiinsche
einarbeiten. Das Protokoll wird dann in einer der darauffolgenden Sitzungen der
Universitatsvertretung beschlossen. Gibt es Anmerkungen und wer mochte die Schriftfihrung
Ubernehmen? Daniel Doublier. Perfekt. Dann stelle ich den folgenden Antrag:

ANTRAG Nr. 1: NIKL

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien
maoge beschlielen:

dass die Schriftfihrung fir die Sitzung der Universitatsvertretung am 08.06.2022 DOUBLIER Daniel
Ubernimmt.

Abstimmungs-

) Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL: Gibt es zu dem TOP noch Wortmeldungen? Nein. Dann schlieRe ich TOP 2 und wir kommen
zu TOP 3.
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TOP 3 Genehmigung der Tagesordnung

NIKL:

Die aktuelle Tagesordnung befindet sich in BOKU learn und als Tischauflage vor euch. Die
vorlaufige Tagesordnung der vierten ordentlichen UV-Sitzung der OH BOKU in der Periode
2021 bis 2023 am 08.06.2022 mit dem Stand 06.06.2022, das sind 25 Tagesordnungspunkte.

Soll ich sie nochmal vorlesen oder passt es so? Passt so gut.

Tagesordnung 08.06.2022
Vorlaufige Tagesordnung

1.

©CONOOAWN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

NIKL:

BegriiBung, Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung, Feststellung der Anwesenheit der
Mitglieder sowie der Beschlussfahigkeit
Wahl der*des Schriftfhrer*in
Genehmigung der Tagesordnung
Genehmigung ausstehender Protokolle
Bericht der Vorsitzenden
Berichte der Referate
Berichte der Studienvertretungen
Bericht SB WOW
Berichte der von der Universitatsvertretung entsandten Studierenden und der eingerichteten
Arbeitsgruppen der Universitatsvertretung
a. Satzungsarbeitsgruppe
b. Arbeitsgruppe "Verkehrsberuhigung"
C. Arbeitsgruppe "Vorgangsprotokoll bei Diskriminierungsfallen”
d. Arbeitsgruppe "Lehrveranstaltung Ehrenamt”
Beschluss Widerstandspreis
Beschluss Kooperationsvertrag mit der BOKU
Beschluss Wirtschaftsprifer
Beschluss des Jahresabschlusses 20/21
Beschluss zum Jahresvoranschlag 21/22
Beschluss zum Jahresvoranschlag 22/23
Beschluss zur Satzung
Beschluss zum Konferenzenunterstutzungstopf
Beschluss zum Projektetopf
Beschluss zum OH-Soforthilfe Paket
Antrage im Allgemeinen Interesse der Studierenden
Allfalliges

Gestern Nachmittag haben wir noch Nominierungen fir eine Habilitationskommission erhalten,

also wirden wir den Tagesordnungspunkt ,Entsendungen in die Kollegialorgane des Senats (It. 825

(8) UG 2002) “ als Tagesordnungspunkt 11 hinzufigen. Wir hoffen das geht fiir euch so in Ordnung.

Gibt es sonst noch Erganzungen oder Anderungswiinsche zur Tagesordnung? Nein. Dann stelle

ich den Antrag:
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ANTRAG Nr. 2: NIKL

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

dass die Tagesordnung mit der Ergdnzung um Tagesordnungspunkt 11 ,Entsendung in die
Kollegialorgane des Senats (It. 825 (8) UG 2002), in der Form angenommen wird.

Abstimmungs- ] )
] Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL: Gibt es noch Wortmeldungen zu diesem TOP? Nein dann schlieRe ich TOP 3 und wir kommen
TOP 4.
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TOP 4 Genehmigung ausstehender Protokolle
Es gibt drei offene Protokolle:

e Protokoll vom 21.10.2021, Schriftfihrung Matthias Schrattenecker
> das Protokoll wurde am 2. Dezember 2021 an die
Mandatar*innen ausgesandt.

e Protokoll vom 24.03.2022, Schriftfiihrung Julian Fréankel
- Ich wirde dich bitten das Protokoll ehest baldigst an die Mandatar*innen
auszusenden.

e Protokoll vom 06.05.2022, Schriftfihrung Christina Seiringer

NIKL: Heute soll das Protokoll vom 21.10.2021 beschlossen werden. Gibt es dazu eine Wortmeldung?

Dorian bitte.

VAVTI: In dem Protokoll vom 21.10 sind immer noch grobe Fehler drinnen die auch schon ein paar Mal
angemerkt worden sind wie z.B. die Nummerierung beim Beschlussprotokoll und ich finde, dass

wir das Protokoll so nicht beschlieRen kdnnen.

NIKL: Matthias geht das fur dich in Ordnung, wen du das noch korrigierst? Ok passt. Dann wirde ich
sagen, verlegen wir den Beschluss des Protokolls auf die nachste Sitzung. Gibt es dann noch
Meldungen oder Wortmeldungen zu diesem TOP? Nein. Dann schlie3e ich den TOP 4 und wir

kommen zu TOP 5.
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TOP 5 Bericht der Vorsitzenden

NIKL: Um von den Tatigkeiten des Vorsitzteams aus den letzten Monaten zu berichten, folgt nun ein
ausfuhrlicher Bericht des Vorsitzteams. Wir werden uns das wieder gedrittelt aufteilen und

anfangen werde ich.

Stefanie Nikl berichtet

Wir hatten am 25 Méarz ein Treffen mit dem Facility Management und werden uns im Juni noch

einmal treffen. Ich kann euch folgende Updates geben:

Zum Thema Fledermausbretter an BOKU Geb&auden haben wir vom FM erfahren, dass es am
Dach vom Simony-Haus schon Fledermausbretter gibt. Es ist dem FM aber unbekannt, ob bzw.
wie gut diese angenommen werden. Wie auch im Beschluss haben wir uns beim Institut fiir
Zoologie gemeldet und ihnen war es nicht bekannt, dass es dort Bretter gibt. Wir werden noch
ein paar weitere Gespréache fihren, inwieweit das sinnvoll ware an BOKU Gebauden noch

Fledermausbretter anzubringen.

Bezilglich hochwirksamer SchutzmalRnahmen gegen Vogelschlag, das wurde ebenfalls
angesprochen. Da haben wir die Auskunft bekommen, dass die BOKU da bereits mit der BIC in
Verhandlung ist, vor allem mit Blick auf das llse-Wallentin-Haus, weil es dort massiven
Vogelschlag gibt und dort aktuell Verhandlungen laufen, wie das mit der Kostenaufteilung

ausschauen soll.

Bezuglich Bluhstreifen vor dem Exner-Haus, da haben wir auch Gesprache mit verschiedenen
Instituten gefiihrt. Damals gab es die Info, dass es nicht so leicht umsetzbar ist. Im Rahmen,
der 150-Jahr Feierlichkeiten ist, jetzt ein kleiner Teil der Pflastersteine ausgewechselt worden
mit abbaubaren Pflastersteinen und dort sind Samen drin. Die Steine sollen sich bis Herbst

abbauen und das soll dann im Herbst blihen.

Zur TUWI-Dachterrasse sind wir im Austausch, dass das neu begriint wird. Da werden wir
schauen, dass das als bald passiert und wir werden das auch im nachsten Jour Fix ansprechen,

weil da eigentlich ausgemacht war, dass das in diesem SS noch stattfinden soll.

Bezuglich der Insektenhotels haben wir endlich eine Zusage fir einen Standort an der
Tirkenschanze bekommen, und zwar unten bei dem Steingarten beim TUWI Geb&ude, das

heil3t, wir kbnnen in die ndchste Phase starten.

Zur TUWI Zugangstiire, die haben wir auch wieder angesprochen. Die ist jetzt seit Ende letzter
Woche wieder kaputt und mit einer Kette versperrt. Das haben wir auch damals angesprochen
als sie noch funktioniert hat und wir werden es jetzt wieder ansprechen, wo sie nicht mehr

funktioniert. Da sind wir noch am Suchen von Lésungen.
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Beziglich Verteilerkabel vom llse-Wallentin-Haus haben wir urspringlich die Information
bekommen, dass da nichts machbar ist. Wir haben das nochmal angesprochen, und zwar hat
sich das FM jetzt an unseren Unis umgeschaut und hat sich da ein paar Ideen geholt. Es gibt
z.B. Mediensaulen und das wird Gberprift ob und wie das in dem grof3en Saal im lise-Wallentin-
Haus umsetzbar ware und auch leistbar ware. Das wird dann ungefahr so ausschauen, dass
die Saulen von der Decke runterkommen und je nach dem, wie es ausschaut, ob sie es da

umsetzen kénnen, soll es auch auf andere Gebaude ausgeweitet werden.

Im April gab es einen runden Tisch, da war das Thema die Fihrungskultur. Das Fazit war, dass
die Kommunikationswege neu definiert werden sollen und das auch Konfliktmanagement ein
zukunftiger Themenschwerpunkt sein soll. Das Gesprach war mit den Betriebsraten, dem
Rektorat, dem Unirat und Christina war auch dabei. Von uns wurde dabei eingebracht, was die
BOKU zu der Leaky Pipeline vorhat zu machen und da haben wir die Infos bekommen, dass sie
noch Kkeine genauen Plane haben aber daran arbeiten, weil es auch in den
Leistungsvereinbarungen ausgemacht ist, dass sie ein Konzept entwickeln. Es soll dann im Juni

der nachste runde Tisch stattfinden mit dem Thema Kommunikation (innerhalb der BOKU).

Zur Gebarung, die war sehr veraltet, da kamen z.B. immer noch HSG 97 und die Richtlinien der
Kontrollkommission vor und sie war auch sehr redundant. Da haben wir geschaut das zu
Uberarbeiten, dass es nur auf die aktuellen Rechtstexte Verweise gibt und das Ganze auch ein

bisschen komprimierter gestaltet.

Es gab am 03. Auch wieder die Unirats-Sitzung. Da habe ich als Vorsitzende OH BOKU
teilgenommen und berichten dirfen. Unter anderem habe ich da vom EST SS 2022 berichtet
und von unseren Veranstaltungen, die wir in diesem Semester haben. Vom Muthgassen-
Sommerfest, von den MasterDok Studieninfotagen, der Studierbarkeit Verbessern und Gremien

Schulungen, die wir vorhaben.

Zu BOKU4YOU, da gab es auch ein Treffen mit ihnen. Es wurde die Einstiegsberatung geplant
und durchgesprochen sowohl fir das Wintersemester als auch fir das Sommersemester. Es

wird vier Termine pro Woche geben wovon einer Online stattfinden wird.

Am 05. Mai fand die Inauguration des Rektorats statt. Da sind wir auch mit eingebunden worden,
durften GruBworte richten und den Vize-Rektor*innen Fragen stellen, da haben wir auch vorher
die OHlis gefragt, ob sie vielleicht Fragen hatten und die die wir bekommen haben, haben wir

versucht einzubringen.

Es gab unterschiedliche Austausch und Vernetzungstreffen. Es gab ein erstes
Kennenlerntreffen mit dem UBRM Podcast. Da ist weitere Zusammenarbeit und Moglichkeiten,
wie sie sich einbringen kénnen auch mit der Studienvertretung besprochen worden. Es gab
Treffen mit den Studienvertretungen, bei mir vor allem Studienvertretungen WOW und UBRM,

wo wir Uber Projekte, Ideen und Problemlésungen gesprochen haben. Es gab ein Treffen mit
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dem Referat fiir ,Nachhaltige Entwicklung und den globalen Stiden‘. Es wurde im generellen die
Arbeit im Referat besprochen, wie es lauft und ob sie irgendwo Unterstiitzung brauchen. Und
am 18 Mai war eine Filmvorfihrung mit Podiumsdiskussion. Die Veranstaltung wurde
durchgegangen und besprochen, wie die Moderation ablaufen soll. Mit der Referentin vom
Sportreferat gab es ein Antrittstreffen, wo wichtige Bedirfnisse und Erwartungshaltungen des
Referats besprochen wurden. Da gibt es gerade das Problem, dass die Container der BOKU
nicht mehr zu nutzen sind, weil die Uni einen Abrissbescheid bekommen hat, weil das
eigentliche Griinflache ware und die Ausnahmebewilligung ist nicht verlangert worden. D.h. da
sind wir gerade auf der Suche nach ersatzraumen fur die Sportkurse sowohl intern an der BOKU
als auch extern an den Volksschulen oder so. Mit Phil, Referent*in vom Queerreferat gab es
auch ein Antrittstreffen, da wurden Workshops rund um den IDAHOBIT und das Hissen der
Regenbogenfahne von der BOKU besprochen und es gab noch ein anderes Treffen, wo es
auch um die Pride Parade ging. Da werden wir als OH BOKU bei den Queeren Hochschulen

mitgehen und alles weitere wird dann berichtet.

Mit dem WiRef fanden auch wieder regelmaf3ig Jour Fixe statt. Ihr werdet es eh auf der
Tagesordnung gesehen haben, wir haben einiges Uberarbeitet, erstellt, sprich JVA 21/22 22/23
und Gebarung.

Es gab ein Treffen mit Herrn Smutny vom FM. Mit ihm haben wir Gber die Borkowskigasse
gesprochen, da haben wir noch keine Unterlagen bekommen haben aber darum gebeten, dass
wir auch schriftlich unterlagen, zugeschickt bekommen. In dem Gespréach haben wir erfahren,
dass sie grundsatzlich den Campus Gedanken im Gebaude verfolgen und unter anderem
drauB3en einen Fotovoltaik Dachgarten machen wollen mit Fassadenbegriinungen. Es soll dafir
eine Ideenbdrse fur Studierende geben wie z.B. mit einer Umfrage. Beziiglich Lernflachen und
Gebaudezugang wurde eingebracht, dass sie bitte unbedingt einen gewissen
Gebdaudeabschnitt so gestalten sollen, dass Studierende 24/7 mit einer Zugangskarte Zugang
haben kénnen fir Lernflachen und dass das auch buchbar sein soll. Er hat gesagt, dass sei
eine gute Idee und er nimmt sich das auch mit. Wir versuchen das an so vielen Stellen wir

mdoglich einzubringen, dass das am Neubau auch wirklich umgesetzt wird.

Im TUWI wird es ein Forschungsprojekt geben, und zwar eine Komfort Untersuchung, wo auch
Verbesserungsvorschlage fiur das Gebaude ermittelt werden sollen. In ich glaub 5 Raumen in
Summe werden Messgerate installiert, die Raumtemperatur, Luftfeuchtigkeit messen und dann
werden noch zwei grol3e Messbdaume mit einem Meter Durchmesser kommen. Einer wird bei
uns im GroRRraumburo landen und die dann eine detaillierte Datenerhebung macht. Das soll ein
Jahr dauern und sollte noch vor Sommer starten wir haben seither aber noch kein Update

gehort.
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BOKU Wein und Saft. Da haben wir wieder in Kooperation mit dem Institut das wieder stattfinden
lassen kénnen. Es gab 21 Einreichungen bei den Weinen und 5 bei den Séaften. Cool war es,

dass die Studiengange sehr divers waren.

Am 17 Mai fand die gesunde BOKU statt. Da war auch das Sozialreferat involviert und es
wurden Workshops fiir Studierende organisiert. Das war von Sehtests (iber Melanom Checks,
Muskelfunktionstests und Sessel Shiatsu ein sehr breites Angebot und das hat auch von

Studierenden genutzt werden kénnen.

Wir hatten ein Jour Fix mit der Vizerektorin fiir Finanz- und Infrastruktur. Es wurde ein FSI Antrag
fur die HUWATA beschlossen. Da fahren die Studierenden heute weg. Es sind 18 an der Zahl.
Es wurde der Kooperationsvertrag neu ausgehandelt. Wir haben eine Inflationsanpassung
bekommen von 4%. Das Budget fir das Erstsemestrigen Tutorium ist um 2000€ aufgestockt
worden. Studierende fir die Einstiegsberatung bekommen ab sofort 12€ die Stunde und nicht
mehr 10€. Da freuen wir uns, weil es seit 2016 nicht mehr angepasst worden ist. Es wurde auch
Uber die Muthgasse gesprochen, weil dort die Ture in der Muthgassen-Lounge nach auf3en auf
die kleine Terrasse erneuert wurde und es jetzt das Problem gibt, dass man nicht mehr
reinkommt, wenn man draulen ist und die Ture zu fallt. Das ist ein massives

Sicherheitsproblem, da sind wir sehr dahinter, dass das schnellstméglich gel6st wird.

Am 03 Juni war die UV VoKo. Da habe ich teilnehmen und berichten kénnen. Generell haben
wieder alle UV en berichtet, was bei ihnen an den Hochschulen gerade Thema ist und es wurden
zwei Antréage eingebracht, die angenommen worden sind. Ich habe dann leider schon fahren
mussen, aber die wurden dann in der BV zum Beschluss vorgestellt und sind auch meines
Wissens durchgegangen. Einmal ging es um die Verlangerung der Frist fir das Konzept des
Plagiatschecks. Der wurde von uns eingebracht im Dezember, da ware die Frist mit der Sitzung
am 03 Juni vorbei gewesen, das ist sich aber nicht ausgegangen wegen unterschiedlichen
Grinden wie auch dem Russisch-Ukrainischen Krieg. Das hat die BV sehr beschéftigt und da
es auch uns wichtig war, dass das weiterverfolgt wird, wurde die Frist auf die 2. Sitzung im WS
verlegt. Wir haben auch mittlerweile eine Einladung fur eine Umfrage und zu weiteren Treffen
bekommen. Der zweite Antrag ging ums Sommerticket. Friiher gab es ein Sommerticket und
man hat den ganzen Sommer fahren kdénnen. Mittlerweile zahlen wir monatlich fur ein
Sommerticket und da soll sich die BV dafir einsetzen, dass es wieder zurlickgeht, zur alten

Ordnung bzw. dass die generell gratis sein sollen.

Zum Sicherheitskonzept der OH BOKU gab es bisher zwei Anpassungen und ab sofort auch
von der BOKU aus dirfen Veranstaltungen auch ohne Sicherheitskonzept, ohne G Regeln
abgehalten werden. Wir stellen es aber den Veranstalter*innen frei, wenn sie sich fir ein

Sicherheitskonzept, eine G Regel entscheiden.

Zu den Regenbogenfahnen an der BOKU. Auf Drangen der OH BOKU hat es eine

Regenbogenfahne in der Vergangenheit vor dem Exner-ausgegeben. Heuer haben wir uns
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daflir einsetzen kénnen, dass an allen Standorten der BOKU eine gehisst worden ist Uberall da,
wo es einen zweiten Fahnenmast zur Verfuigung gab. Die Fahnen sind dann am Tag vor oder

am Tag vom IDAHOBIT gehisst worden und die werden den gesamten Juni hangen bleiben.

Wir werden zum ersten mal wieder ein ,Studis im Diskurs‘ haben seit Corona, wozu ich euch
herzlich einladen darf. Das findet kommende Woche am Montag um 14.00 Uhr statt. Es wird
Frans Timmermans, der EU-Vizeprasident und Kommissar fir Klimaschutz kommen. Das
Kernthema ist: Die Uhr tickt fiir Artenvielfalt und Klimaschutz — Was tut die EU? Und das Ganze

wird im TUWI Horsaal stattfinden. Ich freue mich sehr, wenn wir viele Gesichter von euch sehen.
Gibt es zu meinem Bericht Fragen? Christina bitte.

SEIRINGER: Ich wirde mit dem runden Tisch anfangen. Beim letzten Mal wurde berichtet, dass nicht
das besprochen worden ist, was eigentlich ausgeschrieben wurde. Hat man sich da jetzt darauf
geeinigt, dass man, doch das bespricht was man ausschreibt oder wurde weiterhin eher tber

die Leistungsvereinbarung geredet und die Studienleistung der Studierenden gebasht.
NIKL: Nein dieses Mal wurde Uber die Dinge geredet, die auch vorher bekannt gegeben wurden.
SEIRINGER: Ok grof3artig und wie war die Kommunikationsstruktur?
NIKL: Per E-Mail. Also wir haben eine Einladung bekommen.

SEIRINGER: Aber was ist dann ausgeschickt worden? Nichts Spezielles eher man wird sich in

Zukunft damit auseinandersetzen.

NIKL: Genau, dass war eher, dass die Themen das nachste Mal die Fuhrungskultur der BOKU sein

sollen.

SEIRINGER: Ok, weil das war, beim letzten Mal eigentlich eh ach schon Thema, oder? Das heif3t
man setzt sich einfach immer wieder die gleichen Ziele, man misst nicht wie man irgendwas

daran verbessert oder andert.

PINTER: Also im Endeffekt, was fiirs nachste Mal geplant ist und dafiir haben wir uns eingesetzt,
ist Kommunikation und Konfliktmanagement unter dem Aspekt der Fuhrungskultur und dazu
wird ein ca. halbstundiger Impuls oder Workshop von einem externen Experten stattfinden. Die
Fuhrungsgremien Rektorat, Unirat, OH Vorsitz, die Kurien Sprecher*innen und damit es einen
Mehrwert hat soll zusatzlich eine externe Person zum néchsten runden Tisch eingeladen
werden. Und das Thema ist jetzt schon fur das nachste Treffen kommuniziert worden, damit
sich die Leute da auch vorbereiten konnen. Sowohl jetzt beim letzten Mal diese
Fuhrungsstrategie oder Fiihrungskultur an der BOKU ist besprochen worden und beim nachsten
Mal wird dann das behandelt. Auf unser Feedback hin, dass man besprechen sollte, was

behandelt wird war es beim letzten Mal wesentlich besser.

SEIRINGER: Ok sehr gut und der nachste runde Tisch ist dann schon fiirs WS geplant nehme ich an.
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NIKL:

Nehmen wir schon an ja also der nachste soll jetzt im Juni stattfinden und soll auch fortgefiihrt

werden.

SEIRINGER: Eigentlich gute Idee. Man merkt nur dass es mal da mal da brodelt, man arbeitet ein

NIKL:

bisschen aneinander vorbei, es sind gleichartige Projekte am Laufen keiner redet miteinander,
viele Leute haben gute Ideen und es fehlt die Kommunikation. Man kénnte eine Umfrage oder
ahnlich gestalten unter den Angestellten der BOKU, dass man da eine Informationsbasis
zusammenkriegt. Also wie: Wo liegt aus ihrer Sicht ein Problem? Manchmal stellen die
Institutsleitungen ein Problem, manchmal kennt man, dass die Department Leitung ein bisschen
leger, laschi ist und da nicht sehr viel konstruktiven Input bringt, manchmal denkt man sich es
hackt woanders und ich weil} jetzt nicht wie, vielleicht haben andere einen besseren Einblick in
einzelne Institute oder Arbeitsweisen, die irgendwo ublich sind, aber ich frag mich, ob es
generell so einfach ist fir Mitarbeitende ein Feedback zu geben und einzubringen was sie stort.
Das ist auch ein grolRer Teil davon was die Kommunikationsstruktur und die
Konfliktmanagementstruktur und auch die ganze Leitung der Universitat mittlerweile mit
ausmacht. Wir kennen die OKU lange, wir wissen, dass es da viele Probleme gibt und ich denk
mir als Studierende, ich mein wir haben auch viele Umfragen gemacht und in letzter Zeit hat es
auch eine gegeben, wie es uns geht. Wir haben auch die Mdglichkeit uns auszudriicken, wir
kénnen auch durch die OH sehr viele Sachen sagen. Wir haben dankenswerterweise an der
BOKU die Mdglichkeit, dass wir eingebunden werden, Giberall. Deswegen fande ich es gut, wenn

man Uberlegt, ob es nicht Mdglich ist alle Mitzunehmen so wie es a auch geplant war.

Ich finde es grofRartig, wenn wir Steckdosen kriegen in den Seminarraumen im llse-Wallentin-

Haus.

Die TUWI Zugangstir ist auch schon lange Thema eigentlich. Kommt man da irgendwie auf
eine Lésung? Weil wenn man sich da die ganze Zeit was Uberlegt aber die Uni das Geld nicht
in die Hand nehmen mag, dass sich da tatsachlich mal was &ndert, dann bringt das auch nichts.

Welchen Eindruck habt ihr da oder was denkt ihr, wird da bald was passieren?

Also es ist auf jeden Fall Thema von ihnen, es kommt auch immer wieder von Ihnen. Also sie
haben es auch auf Ihrer Agenda. Es gabe eine Uberlegung von unserer Seite, da wissen wir
nicht, ob das machbar ware, dass mussten wir mit lhnen besprechen. Und zwar diese Tur ist
programmiert, dass sie aufgeht auf Grund von einem Schlissel, d.h. es muisste auch
programmierbar sein, dass sie nur aufgrund einer Schlisselkarte aufgeht. Dann wére die Tur
zu auBBer du hast die Schlisselkarte und sie kann nicht mehr kaputt gemacht werden. Die

andere Idee, die weitaus kostspieliger wéare, wére eine zweite Zugangstire mit Schliusselkarte.

SEIRINGER: Ja das Problem ist glaube ich ach, dass eine automatisch &¢ffnende Tir fir Personen

mit Beeintrachtigung geplant ist, deshalb glaube ich ist es schwer, wenn man sagt man macht

es nur mit Zugangskarte.
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NIKL:

Das funktioniert von auf3en eh nur mit einem Zugangsschlissel den Menschen haben, die den

brauchen. Das haben wir schon alles abgeklart mit lhnen.

SEIRINGER: Ja super. Ich glaub eine Losung wirde uns alle freuen.

NIKL:

Die Leaky Pipeline ist uns allen ein Anliegen. Gibt es von der OH-BOKU einen Plan, wie man

das an der BOKU verbessern kann?

Wir haben noch keinen Plan, dass ist dann ein bisschen die Aufgabe der BOKU. Dass muss

sich die Uni Gberlegen, wie sie das umsetzen will.

PINTER: Was da noch zu erganzen ware also der offensichtlichste Punkt ware die

Berufungskommissionen. Es hatte die Idee gegeben oder die Planung von einer feministischen
Gremienschulung. Wo man sagt, wir als OH setzen uns vorrangig dafir ein, dass Frauen oder
FLINTA bevorzugt werden oder mit gleicher Qualifikation bevorzugt werden, weil das leider
weniger Vorrang hat hinter Institutsinteressen. Das ist dieses Jahr auf jeden Fall ein Punkt, wo
man ansetzen kann, und man kann sie bei den zustandigen Gremien sehr stark daftr einsetzen.

Ich kdnnte mir Unterstitzung fir Jungwissenschaftler*innen sehr gut vorstellen.

MATHIES: Ich glaube auch gerade mit der Pensionierungswelle, die ansteht ist auch wichtig

einfach generell an der Uni Bewusstsein dafiir zu schaffen, damit Nachbesetzungen

dementsprechend erfreulich besetzt werden.

SEIRINGER: Es sollte auf jeden Fall das Interesse der Uni sein und ich denke auch, dass ist ihre

NIKL:

Aufgabe. Wir kénnen als OH als gutes Beispiel vorangehen und sagen schaut her wir haben
Ideen gesammelt im besten Fall nattrlich mit einem breiten Beteiligungsprozess und so kann
man aus unserer Sicht etwas beisteuern, damit man die Leaky Pipeline ein bisschen verandern
kann. Dass man aktiv auf sie zugeht und nicht nur sagt das und das finden wir nicht in Ordnung,
sondern wir haben uns hier Gedanken gemacht wir fanden das cool kann man da vielleicht
zusammenarbeiten. Ich fande ein Mentoring Programm wertvoll, weil wir gro3artige Frauen an

der BOKU haben, die das sicher groRartig betreuen wiirden.
Ich habe noch eine Frage zum ESB. Wie war euere Zusammenarbeit mit BOKU4YOU?

Es gab ein Austauschtreffen. Wir starten mit 20 Juni mit den Einstiegsberatungen wieder fir
alle Studienberatungen, fur das BiPol, das SozRef und das Referat fir auslandische
Studierende. Und in Prasenz gibt es wieder den Infotisch. Es ist durchgesprochen worden, ob
es so passt, ob wir online machen wollen oder nicht. Und wir denken wir missen Online auf
jeden Fall beibehalten aber in Prasenz kann man sich besser austauschen. Es kommen wirklich

viele Personen in Prasenz vorbei.

SEIRINGER: Ich glaube auch, dass online beibehalten werden solite.

Finde die Lohnerhéhung sehr gut, dass die Beratenden da gescheit entlohnt werden.
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NIKL:

Dann die Unterlagen zum Neubau der Borkowskigasse sind, seit Anfang des Wintersemesters
Thema, dass die zumindest ihr mal bekommt. Habt ihr da was erhalten? Wer straubt sich von

der Uni dagegen, dass die mal zur Verfugung gestellt werden.

Mir wurde vom Herrn Smutny gesagt, dass er uns das zukommen lasst ich glaube der hat
gerade ein bisschen viel zu tun, da muss man einfach ein paar Mal nachfragen und dann wird

das hoffentlich noch kommen. Also das ist der Stand seit dem letzten Gesprach.

SEIRINGER: Ok also man ist jetzt an der richtigen Stelle der BOKU angelangt. Es gibt ein paar Dinge,

NIKL:

die wir auch schon beschlossen haben, die mir wichtig sind ich habe gemerkt ihr bemiiht euch
eh die einzubringen, aber wenn man es dann im Plan sieht und aktiv darauf hinweisen kann

und evtl. noch ein paar Ideen einbringen kann, dann ist das immer nochmal was ganz anderes.

Fir das ,Studis im Diskurs® will ich danke sagen, dass das Feedback der letzten UV-Sitzung
aufgenommen habt und bin sehr gespannt auf den Frans Timmermans er ist eine spannende

Personlichkeit.

Gibt es sonst noch Wortmeldungen zu meinem Bericht? Nein, dann machen wir mit dem Bericht

von Nina Mathies weiter.

Nina Mathies berichtet

Ich berichte meinen Berichtsteil und fange an mit dem Antifaschismus Schwerpunkt, der jetzt
Anfang Mai stattgefunden hat. Das erste Event des Antifaschismusschwerpunktes war das
Zeitzeuginnengesprach mit der Zeitzeugin Helga Feldner-Busztin. Sie hat uns
dankenswerterweise Uber ihre Lebenserfahrung und ihre Eindriicke aus der zeit des
Nationalsozialismus und die Zeit davor bisschen auch die Zeit danach berichtet. Sie wurde uns
Uber die Plattform erinnern.at vermittelt. Da kénnen wir einen grof3en Dank an die Frau Feldner-
Busztin ausrichten und wollen auch mitgeben, dass die Zusammenarbeit sehr gut funktioniert

hat und wir uns vorbehalten, dass Event nochmal stattfinden zu lassen.

Die zweite Veranstaltung war die Prasentation der Broschire ,Braune Kehrseiten‘. Da wurde
zuerst der Film ,Konformistische Rebellen: Zur Aktualitat des autoritdren Charakters ‘ von dem
Presseservice Wien gezeigt. Der Thematisiert die Verbindung zwischen den Corona
Leugner*innen Protesten, die es gab und Rechtsextremen Gruppen bzw. dem Anstieg von
Antisemitismus. Im Anschluss gab es zwei Kurzinterviews mit zwei Peter Wiltsche und
Johannes Balasch, die beide in der Stellung der Broschire sowohl inhaltlich als auch mit
Quellen usw. mitgeholfen haben. Und die Broschiire wurde kurz vorgestellt und erstmals dann

auch verteilt.

Am 15 Mai also am Sonntag derselben Woche konnten wir als O BOKU als Delegation an der
Befreiungsfeier Mauthausen teilnehmen. Diese Befreiungsfeier findet jahrlich statt. Die Rektorin
ist auch mitgekommen mit zwei angestellten von der BOKU. Wir konnten dort einen Kranz

niederlegen und sind mit einem Bus gemeinsam mit der OH Bundesvertretung und der OH Uni
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Wien hingefahren. Wir haben an der Jugendgedenkfeier teilgenommen, die von der
Bundesjugendvertretung jahrlich organisiert wird. In dem Rahmen konnte die Frau Rektorin und
ich einen kurzen Videobeitrag filmen zum Motto der diesjahrigen Befreiungsfeier, das war
,Politischer Widerstand. Das Video wird im August ausgestrahlt Uber die Kandle vom
Mauthausen-Komitee. Da haben wir unsere Solidaritat mit dem Komitee bekundet und auch

noch unsererseits Giber das Thema geredet.

Nochmal gesondert zur Broschiire, die ist fertiggestellt. Sie wurde tber das ganze Studienjahr
erstellt. Informationen sind vor allem aus dem Archiv und aus Quellen der bereits existierenden
Broschiire aus den 80ern und aus Gesprachen mit dem Peter Wiltsche und Johannes Balasch
gesammelt. Im Februar wurde begonnen die Broschire zu verschriftlichen. Im Mérz war der
Schreibprozess abgeschlossen. Im April hat die Layoutierung begonnen und wurde dann auch
bestellt. Fur die Bilder haben wir den Jubilaumsband des 60-jahrigen BOKU Jubildums
hergenommen und das Archiv. Als die Broschiire dann angekommen ist im Mai hat das Rektorat
die Broschiren von uns erhalten. Auch der Unirat hat nachgefragt. Die Bundesvertretung der
OH und auch die judischen 6sterreichischen Hochschiilertinnen haben nachgefragt und zum
Teil die Broschiren schon von uns erhalten. Sie wollen das in ihr Inhaltliches Reportoir
aufnehmen und auch damit inhaltlich arbeiten wollen. Das ist sehr cool fir uns. Die Broschiiren
gibt es in allen Raumlichkeiten mitzunehmen und sonst im Sekretariat abzuholen. Im selben
Rahmen fand noch die Petition zur Konrad-Lorenz-Stral3e statt. Da haben wir eine Petition zur
Umbenennung der Konrad-Lorenz-StralRe in Tulln gestartet. Das ist die Stral3e, wo das UVT
Tulln steht und die StralRe ist nach Konrad Lorenz benannt, der Wissenschaftler und auch ein
Faschist war und Mitbegrinder der Nationalsozialistischen Rassentheorie und hat auch im
Rassenpolitischen Amt der NSDAP gearbeitet. Aus diesen Grinden kritisieren wir ihn und die
unkommentierte Darstellung seines Namens. Wir haben uns deshalb mit Peter Eisenschenk
dem Birgermeister von Tulln getroffen und ihm vorgeschlagen die Stral3e auf Rumenovic de
Jezerane Str. umzubenennen. Sie war die erste Frau an der BOKU, die ihr Staatsexamen
abgelegt hat. Das Treffen hat am 19. Mai stattgefunden. Die Umbenennung wurde leider
ziemlich sicher abgelehnt, aber was sich der Herr Eisenschenk schon vorstellen kann ist eine
Kompromiss Losung, und zwar das der StraBenname kontextualisiert wird. D.h., dass am
StralRenschild steht, wer Konrad Lorenz ist und warum es Kritik an dieser Person gibt. Das wird
ziemlich sicher passieren. Wichtig war dem Herrn Eisenschenk, dass nicht nur die OH da
dahintersteht, sondern auch die Uni an sich, wir haben da mit der Rektorin Gespréche geflhrt
und zumindest mundlich positive Ruckmeldung von ihr bekommen. Das wird sich dann beim
nachsten Treffen sicher auch schriftlich klaren und damit dann erledigt sein und kontextualisiert

werden.

Die Regenbogenzebrastreifen sind jetzt vor dem TUWI. Das war ein langwieriger Biirokratischer
Laufweg. In der Nacht zum 20. Mai wurden die vier Zebrastreifen in der Kreuzung Peter-Jordan-

Str. und Dé&nenstr. angebracht. Wir haben uns mit der Bezirksvorsteherin aus dem 18 Bezirk
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Silvia Nossek und dann auch mit dem Bezirksvorsteher aus dem 19 Bezirk Daniel Resch
getroffen, weil genau diese Kreuzung auch an den Bezirksgrenzen liegt. Von beiden haben wir
positive Riuckmeldungen bekommen aber auch, dass das durch die Bezirksparlamente
durchmuss. Das ist dann auch passiert und in beiden Bezirksvertretungssitzungen wurden die
Antrage eigentlich mit einer Mehrheit angenommen. Nach Riicksprache mit Silvia Nossek und
Daniel Resch wurden uns die Zebrastreifen in der Pride Week zugesichert. Es kam zu einer
verfriihten Anbringung aber wir haben uns gefreut, dass es dann erledigt war. Wir freuen uns

Uber das Zeichen gegen Diskriminierung und Ausgrenzung vor unserer Haustdre.

Zur UG-Novelle, am 18 Mai wurde im Nationalrat die neue Gesetzesnovelle zum
Studienforderungsgesetz beschlossen. Dazu haben wir im Begutachtungsbeschluss auch
Stellung bezogen und haben gemeinsam mit dem Sozialreferat und dem Referat fur
Bildungspolitik eine Stellungnahme verfasst. Wir kritisieren, dass die Erh6hung der Beihilfe nicht
einmal die Inflation von knapp 4% deckt. Es wurde keine Evaluierung eingearbeitet und keine
Erweiterung des Bezieher*innenkreises eingebracht. AuRerdem gibt es keine Erleichterung ftr
Dritt-Staat -Studis und die Berechnung tber die Semesterwochenstunden fallt weg was flr uns
BOKU Studis schon deutlich dramatischer ist als fur viele anderen Studis. Zu dieser Thematik
sind wir jetzt auch noch mit dem Sozialreferat in regem Austausch und werden schauen, dass
wir gerade zu der Semesterwochenstunden-Thematik an der Universitat schauen, dass wir das
Thema weiter behandeln. Das wenn es schon nicht das Bildungsministerium macht, dass da
die Universitat darauf schaut, dass gerade auch aus dem Aspekt die ECTS Gerechtigkeit ein

wenig schneller herangezogen wird.

Soforthilfe im Bezug auf die Ukraine. Die Bundesregierung hat einen Soforthilfe Topf
eingerichtet Gber 500.000€ Foérdermittel. Diesen Topf wollen wir auch mit unseren Mitteln
unterstiitzen und konnten mit der Uni ausmachen, dass 5.000€ aus dem Uni Budget und 7.000€
aus unserem kommen und wir damit um 12.000€ die Bundesvertretung in Bezug auf
Ukrainische oder vom Krieg betroffene Studierende unterstitzen kdnnen. Dazu wird es spater
auch einen Beschluss geben. Sollten diese 12.000€ nicht vollstadndig ausgeschopft werden,

dann kommt das wieder zurlick in unser Budget.

Was bei der letzten Sitzung auch schon angesprochen wurde und seit der letzten Sitzung
finalisiert wurde ist die neue Social-Media Strategie, die wir mit dem Pressereferat mit Marz
aufgenommen haben und im April finalisieren konnten. Mit ihnen gemeinsam haben wir eine
neue Corporate Identity erstellt also einen neuen Social-Media-Auftritt. Dass soll ein
modernisierter Auftritt sein. Das wurde mit externen Personen ausgearbeitet und soll die
Kommunikationswege mit den Referaten erleichtern. Die neue Cl wurde dann auch bei InterRef
unter allen Referaten vom Presse Referat vorgestellt. Zuséatzlich konnten wir uns einen Canva
Pro Account zulegen, was die Layoutierung der verschiedenen Sachen deutlich erleichtert, weil

es da verschiedene Technische Tricks gibt.
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Es gab diverse Vernetzungstreffen der Bundesvertretung. Da zum einen zwei Calls zur StudFG
Novelle, die fanden am 20. April und am 04. Mai 2022 statt. Beim ersten wurde die Novelle
vorgestellt und présentiert und ein bisschen inhaltlich kommentiert aus Sicht der
Bundesvertretung. Da konnten wir uns auch schon einbringen mit inhaltlichen Beitrdgen und es
gab einen groben Uberblick. Im zweiten wurde dann die Stellungnahme der Bundesvertretung
vorgestellt, wenn Hochschulvertretungen noch Hilfe bei der Stellungnahme bendétigen, wurde
Input gegeben. AuRBerdem gab es am 05 April ein BV Vernetzungs-Call zum neuen Logo der
OH Bundesvertretung das demnéchst released wird. Da waren wir auch dabei. Dort wurden die
Top 10 Logos aus Sicht der Bundesvertretung vorgestellt. Wir konnten zu jedem Logo Feedback

geben und kommentieren was wir gut und was wir nicht so gut daran fanden.

Zur Ethik Plattform spezifisch zum BOKU Kino fur das kommende Studienjahr haben wir uns
mit der Ethikplattform vernetzt, um uns beim Thema BOKU Kino einzubringen. Das neue
Programm wird thematisch einen Schwerpunkt auf die SDG’s 5 und 10 legen. Das ist einmal
die Geschlechtergleichstellung und einmal weniger Ungleichheiten, da gibt es von der
Ethikplattform einige Vorschlage und wir haben uns auch mit drei oder vier Vorschlagen
eingebracht, die jetzt demnéachst abgestimmt werden, wovon einer schon im kommenden

Semester ausgestrahlt wird und die anderen im kommenden Semester 2023.

Von 20 auf 22 Mai hat unser OH alles Seminar stattfinden kénnen. Das wurde vom OrgRef
organisiert und hat in Annaberg in Niederdsterreich stattgefunden. Inhaltlich gab es einen
Workshop zu Projektmanagement und Mental Health. Da konnten sich die Teilnehmenden
inhaltlich, aber auch technisches know-how fiir die Arbeit in der OH und sich selbst mitnehmen.
Wir konnten als OH Ehrenamtliche enger zusammenwachsen. Es wurden einige feministische
MalRnahmen auf dem Seminar etabliert. Zum einen das Trust Team, dass aus vier Personen
bestand. Die haben nach einer kurzen Vorbesprechung und Vorbereitung inhaltlich auf das
Thema dann auf dem Seminar darauf Fokus gelegt haben, dass wenn unangenehme

Situationen entstehen, dass es eine Ansprechperson gibt.

AuRerdem wurde das Zustimmungskonzept in den Toiletten und Gemeinschaftsraumen
aufgehangt, um in den vorherein tGbergriffigen Situationen zu vermeiden. Wir bedanken uns an

der Stelle auch beim OrgRef fur die Organisation und freuen uns auf das nachste Seminar.

Im Rahmen der 150 Jahr Feier hat auch der Galaabend stattgefunden. Das war am 24 Mai in
der Hofburg in Wien. Dort hat uns die BOKU eingeladen gemeinsam auch mit diversen anderen
Studienvertreter*innen die 150 Jahr Feier in diesem Rahmen mitzufeiern. Dort waren auch

einige Steakholder*innen eingeladen, mit denen wir uns vernetzen konnten.

Im Bezug auf die Ukraine gab es ein Treffen mit der Rektorin, da hat sich die Terminsuche als
ein wenig langwierig rausgestellt. Seither hat das Treffen auch stattgefunden, am 30 Mérz. Die
Rektorin hat uns eingeladen, um tber den Angriffskrieg zu sprechen. Thema war vor allem die

Mdoglichkeit auf Erlass der Studiengebihren fir russische und belarussische Studierende. Das

Protokoll zur 4. ordentlichen Universitatsvertretungssitzung der OH BOKU in der Funktionsperiode
2021-2023
20



wird jetzt so gehandhabt, dass es zwar nicht offiziell kommuniziert wird, es aber durchaus
Einzelldsungen geben kann. Wir haben auch deponiert, dass wir den Unterstiitzungstopf der
BV gerne mit Unterstitzen wollen und konnten uns da auf die 5.000€ einigen. Auflerdem
konnten wir erreichen, dass die Psychosoziale Studierendenberatung fiir vom Krieg betroffene
in unlimitierter Form bis auf widerruf vorhanden ist. Wir haben auch tber leichtere Beurlaubung

und verminderte Anwesenheitspflicht gesprochen.
Dazu wird es spater auch einen Beschluss geben.

Zum IDAHOBIT méchte ich noch anschlieBen. Der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-, Inter-
und Transphobie findet jahrlich am 17 Mai statt. Da haben wir uns gemeinsam vernetzt und
einen thematischen Fokus daraufgelegt. Die Stefi hat schon von den Fahnen und den
Workshops berichtet und wir konnten mit der Uni eine kleine Social-Media Kampagne mit Quiz

ausarbeiten.

Im Gregor-Mendel-Haus wird ein neues Leitsystem entwickelt, das heil3t neue Beschilderungen
und auch fur Personen, die Barriere freie Zugange brauchen wird darauf geschaut, dass das
Herumfinden im Haus leichter gestaltet wird. Da haben wir uns gemeinsam mit dem
Sozialreferat im Gregor-Mendel-Haus getroffen mit der zustdndigen Person und haben
sogenannte Journeys vorgenommen. Da wurden wir in einzelnen Runden durch das Haus
gefuhrt und konnten anmerken, was an welcher Stelle vielleicht nicht so Kklar ist fur Studierende
Fokus war da vor Allem auf die Studienservices, das Buro des Rektorats und auch der Festsaal

bzw. die Horséle.

Dann komme ich noch kurz zu den Unterstiitzungsfonds. Am Ende des Wirtschaftsjahres wurde
mit dem Wirtschaftsreferat und Sozialreferat wie immer die Unterstiitzungsfond bearbeitet. Wir
kénnen uns dartber freuen, dass wir 8-mal so viele Antragsformulare wie sonst haben, dass
fuhrt natdrrlich auch dazu, dass der Topf ein wenig starker ausgeschopft ist wie sonst, dass
werden wir in Zukunft berlicksichtigen und freuen uns dariiber, dass die Studierenden das
Angebot so klar wahrnehmen und man sieht auch mit der Teuerung, dass es klar gebraucht
wird. Die Sozialfond-Antrage werden noch bearbeitet und wir sind gespannt, wie sich da die

Teuerung drauf auswirkt und dementsprechend reagieren.

Dann komme ich zum letzten Punkt des Berichtes, zum Sprachen- und Bildgebrauch Leitfaden,
der wurde gemeinsam mit der Koordinationsstelle fir Gleichstellung, Diversitat und
Behinderung ausgearbeitet und ist recht ausfuhrlich. Er beinhaltet z.B. die bevorzugte
Genderart und eine Erklarung dazu an der BOKU, klart Gber die richtige Verwendung von
Pronomen auf und Uber geschlechterneutrale Ansprache in Mails oder in genereller offizieller
Kommunikation und spricht auch die Relevanz von POC in Bildlicher Sprache an. Es definiert
auch die Mdglichkeit der barrierefreien Kommunikation und deckt sogenannte Bilnd-Spots auf
in Bezug auf Studierende mit Behinderungen gerade im Digitalen Bereich. Zusétzlich wird mit

der Co. Stelle oder mit der BOKU IT versucht eine Moglichkeit einzurichten, wie nicht binare
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Personen auch im digitalen Rahmen und auch auf digitalen Kanalen der BOKU reprasentiert
werden. Das ist allerdings noch ein wenig in Arbeit. Der Leitfaden soll auf die Webseite der

BOKU eingebaut werden und soll meines Wissens auch geschickt.
Das wars mit meinem Bericht gibt es noch Wortmeldungen?
NIKL: Christina bitte.
SEIRINGER: Mich wirde interessieren, wer die Broschure verschriftlicht.
MATHIES: Ich selbst.

SEIRINGER: Ok aber in Zusammenarbeit mit der BOKU oder? Also die ist entstanden mit der BOKU
Archivar also die Inhalte sind hauptséchlich von de gekommen, oder?

MATHIES: 1985 gab es schonmal so eine Broschire, die wurde unter anderem vom Johannes
Balasch erstellt. Mit dem und Peter Wiltsche habe ich mich getroffen, um Uber verschiedene
Inhalte zu sprechen. Peter Wiltsche hat mir dann verschiedene Biicher mitgegeben in die ich
mich Uber das Wintersemester eingelesen hab. Anhand dieser Blcher und verschiedenen
Quellen, die in der alten Broschire drinnen waren, konnte ich mich inhaltlich Uber diese Quellen

aufklaren und habe dann diese Texte geschrieben.

SEIRINGER: Danke. Ihr habt angesprochen, dass es ein Treffen mit der Rektorin gegeben hat
bezlglich des Ukraine Kriegs. Gab es noch mehr treffen oder ein Treffen, wo man all die Punkte

mitgenommen hat?

MATHIES: Es gab ein konkretes Treffen zum Krieg in der Ukraine wo wir detailliert dariiber
gesprochen haben. Aber in der Zwischenzeit gab es mehrere Treffen, wo die Rektorin auch

dabei war wo wir dann immer mal wieder das Thema aufgegriffen haben.

SEIRINGER: Frage zum Ukraine-Unterstiitzungsfond. Sind die Geldmengen, die wir als OH

beisteuern direkt aus den Ricklagen? Also das ist nicht aus irgendeinem Sozialtopf von uns.

MATHISES: Es funktioniert so, dass die Bundesvertretung den Betrag, den wir beisteuern méchten
aus den Beitragen, die wir bekommen abzieht und wenn nicht alles aufgebraucht wird,

bekommen wir dann doch mehr.
SEIRINGER: Aus den Studierendenbeitrdgen?
MATHIES: Genau.

NIKL: Ja aber wir haben uns das angeschaut, wir Idsen dadurch nicht mehr Rucklagen auf, wir haben
Projekttopf noch gentigend Budget also wir haben gewusst wir werden den Projekttopf nicht

aufbrauchen und haben dort einen Teil abgezweigt und einen Teil vom FSI Projekt.

SEIRINGER: Ok also man hat sich an den Summen orientiert, die man tbrighatte.
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NIKL: Ja also was wir zur Verfligung stellen kénnen, ohne dass wir die Riicklagen weiter aufbrauchen

mussen.

SEIRINGER: Habt ihr einen Einblick bekommen, wie die Summe der BOKU zu Stande gekommen

ist?

NIKL: Wir haben die BOKU dartber informiert, dass wir einen Topf von mindestens 5.000€ aufstellen
wollen und sie haben gesagt sie tragen das ins Rektorat und missen einen Rektoratsbeschluss
machen. Wir haben uns dann nochmal genau unsere Finanzen durchgeschaut mit unserer
Wirtschaftsreferentin und haben gesagt ok wir kbnnen uns noch ein bisschen was leisten, dann
machen wir das auch. Wenn es BOKU Studis brauchen, dann sollen es BOKU Studis auch
bekommen. Das haben wir dann der Universitat gesagt. Die haben gesagt sie haben das jetzt
schon beschlossen sollte die Riickmeldung aber so stark sein sind sie auch gewillt noch einmal

mehr zu beschlie3en.

SEIRINGER: Ok verstehe. Ihr habt einen Canva Pro Zugang angeschafft. Wer hat alles Zugriff
darauf?

MATHIES: Das lauft so ab, dass es fiur Non Profit Organisationen 5 gratis Zugange gibt. Den
Hauptzugang hat das PresseRef, wir als Vorsitz haben einen, die Referate bekommen einen,

einen fur die Studienvertretungen und einen externen fir Leute, die den sonst noch brauchen.
SEIRINGER: Wie ist der funfte Zugang verfugbar?
MATHIES: Der funfte ist in dem Sinne nicht klar definiert und nicht so unbedingt aktiv.

NIKL: Die Idee dahinter ist, dass es Studierenden Projekte gibt, die auch wollen, dass sie Uiber unsere
Social-Media gepostet werden, die sind auch in unseren Telegram Gruppen drinnen und die
kénnen dann den Zugang bekommen, damit sie das Layout anpassen kénnen und vorallem

auch die Logos haben kénnen.

MATHIES: Es gibt keine klare Definition, wer da genau den Zugang hat. Es ist ein extra Zugang,

der au3erhalb von Referaten und Studienvertretungen liegt.

SEIRINGER: Ja ok. Habe ich das richtig verstanden, wenn sich vom Krieg in der Ukraine betroffene
Studierende bei der Uni melden setzten sie den Studienbeitrag aus, aber sie kommunizier nicht
offentlich, dass Studierende, die vom Krieg betroffen sind, keinen Studienbeitrag zahlen

missen?

MATHIES: Es gibt einen Erlass, dass ukrainische Studierende den Studienbeitrag nicht zahlen
missen, dass ist sowieso klar. Und was russische und belarussische Studierende angeht, da
haben wir uns dafur eingesetzt, dass die auch ihren Studierendenbeitrag erlassen bekommen.
Weil sich die Uniko nicht so ganz dazu geaufert hat aber eher mit der Vorgabe man soll es aus
rein bildlicher Wirkung nicht 6ffentlich machen und eigentlich auch nicht auszahlen hat sich die

BOKU dafiir entschieden, dass sie es zumindest nicht 6ffentlich kommunizieren, dass sie es
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auszahlen haben jetzt aber die Losung gefunden, wenn es wirklich die Falle gibt, wo russische
und belarussische Studierende den Studierendenbeitrag einfach nicht zahlen kénnen und das
Geld zuruck brauchen also wenn sie in sozialen Notlagen sind, dass man da auf jeden Fall
Gesprache fuhren kann und einzelne Losungen finden kann nur werden sie es nirgends offiziell

kommunizieren.
SEIRINGER: Habt ihr vor das zu kommunizieren?

MATHIES: Ich denke bei uns lauft es gleich, wir wollen es schon kommunizieren zu den
Studienvertretungen z.B. aber nicht Uber die Social-Media-Kanéle. In der Beratung ist es auf
jeden Fall auch eingebracht.

SEIRINGER: Ich hétte sonst beim Referat fir Auslandische studierende gefragt. Ich glaub die
Referentin ist nicht da.

MATHIES: Sie hat einen schriftlichen Bericht eingereicht.

SEIRINGER: Ist man mit ukrainischen Studierenden, die betroffen sind an der BOKU vernetzt, dass
man das aktiv kommunizieren kann und dariiber hinaus in das Umfeld dieser Studierenden
weiter kommuniziert wird? Sonst habe ich die Beflirchtung, dass es nicht ankommt. Also dass

man es durch verschiedene Kreise versucht, ein wenig weiter zu tragen.

MATHIES: Also im Grunde betrifft es ja nicht ukrainische, sondern russische und belarussische
Studierende. Im Referat fur Auslandische Studierende ist es seit Marz so, dass eine Person,
die selbst ukrainisch spricht im Referat Beratung durchfihrt, wenn der Bedarf da ist. Es gibt
leider keine Person die russische Beratung durchfiihren kann aber gerade mit der Person ist es
in starker Rucksprache, dass auch dieses Thema kommuniziert werden soll. Wir hoffen auch,
dass das an die betroffenen Studierenden gelangt. Wir nehmen es uns gerne mit, dass wir es

auf inoffiziellem Wege noch besser kommunizieren.

SEIRINGER: Das Leitsystem ist auch schon ein langeres Thema an der BOKU. Im Mendel Haus ist
das jetzt so eine Art Pilot oder Pionier Projekt? Also macht man es wieder neu oder orientiert
man sich an dem wie man es im llse-Wallentin-Haus schon gemacht hat? Macht man fiir das
Mendel-Haus etwas Eigenes und schaut man, dass man irgendwas auf die anderen Hauser
auch ausweitet oder macht man BOKU weit fir jedes Gebaude ein eigenes Leitsystem?

MATHIES: Also es ist eine externe Person angestellt worden die auch schon im llse-Wallentin-
haus das Leitsystem installiert hat oder eben das Konzept dafiir erstellt hat. Es wird vom
Konzept her recht dhnlich sein wie im llse-Wallentin-Haus. Soweit die Uni ihr das kommuniziert
hat wird es auch in allen anderen Gebauden vorgenommen aber Gebaude nach Gebaude und
da das Gregor-Mendel-Haus nach Sicht der Uni und auch aus unserer Sicht das Gebaude ist,
das am meisten Verwirrung aufruft und es das Hauptgebaude ist, ist es da am dringendsten da
was zu machen, gerade auch die Barrierefreien Wege zu beschriften. Zum Teil hé&ngen schon

ausgedruckte Papiere als Wegweiser im Gebdude rum, das ist gerade noch die
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Orientierungsphase, um zu schauen, ob diese Schilder etwas bringen und ob sie anders
positioniert werden sollten. Das ist momentan die Testphase. Wenn diese Testphase auslauft,

werden die Papierschilder mit richtigen Schildern ausgetauscht.
NIKL: Michi.

PINTER: Bei meinem Bericht kommt noch der zweite Teil, Muthgasse-Leitsystem vielleicht

beantwortet der Teil dann auch deine Frage.

SEIRINGER: Uberlegt man sich einen Tirkenschanze Fiihrer zu schaffen, weil wenn man als
externer an die BOKU oder an die Turkenschanze, dann weifld man die Danenstr. vielleicht noch
als Bushaltestelle, aber dann tut man sich schwer, wenn angeschrieben wird Exner-Haus,
Schwakhofer-Haus oder llse-Wallentin-Haus. Ist geplant, dass man eine Erklarung wo was zu

finden ist drau3en néahe Bushaltestellen anbringt?

MATHIES: Das ist grundsatzlich von der externen Person auch geplant das auch auf die
AulRenwéande der Gebaude auszuweiten und dort, wo es geht auf BOKU Grund oder auch

offentlichem Grund, wenn das erlaubt ist. Aber das wird eher der letzte Teil.
SEIRINGER: In welchem Zeitraum bewegt man sich da ungefahr?

MATHIES: Ich glaube das kann auch die externe Person selber noch nicht genau sagen, weil das
von Geb&ude zu Gebadude ein neuer Auftrag sein wird, aber grundsétzlich dauert die
Ausstattung mit einem neuen Leitsystem glaube ich schon einige Monate. Im Mai hat erst die
Journey stattgefunden und das war nur eine Fiihrung mit der OH durch das Geb&ude ich glaube,
dass sich der Prozess recht lange zieht. Das ist in dem Sinne gut, da sie die Aufgabe ernst
nimmt und genau daran arbeitet das ein ausgearbeitetes Leitsystem kommt, dass auch

dauerhaft so bleiben kann.
SEIRINGER: Also sie hekommt von Gebaude zu Gebaude einen neuen Auftrag?

MATHIES: Ich habe nicht genau nach ihrer Anstellung Situation gefragt, aber es hat sich so

angehort als ware das der Fall. Ich kann gerne nachfragen, wenn es wichtig ist.
SEIRINGER: Nein es ist nur deshalb spannen, weil es das ganze mal wieder ziemlich verkompliziert.
NIKL: Daniel bitte.

DOUBLIER: Also vielen Dank wegen dem Regenbogenzebrastreifen ich kann mir vorstellen, dass
das sehr aufwandig war. Eine Sache war missverstandlich fr mich, du hast gesagt zum Pride-

Month wird er fertig gestellt, es ist schon geplant, dass er bleibt.

MATHIES: Ja die Stadt Wien oder die Frau Nossek hat und kommuniziert, dass sie in der Pride-
Week installiert werden und dann dauerhaft bleiben. Sie wurden aber dann am 20. Mai schon

installiert also 2 Wochen friiher. Das hat uns genauso gefreut.
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DOUBLIER:  Zur Umbenennung von der Konrad-Lorenz-Str., was war da genau die Argumentation

des Burgermeisters Eisenschenk?

MATHIES: Er ist vor allem darauf eingegangen, dass ich glaube, 2000 Personen von einer

Umbenennung betroffen wéren. Also die Haushalte die dort leben und die angestellten. Es ware
dann aus seiner Sicht ein groRer Aufwand, der mit hohen Kosten verbunden wére. Er hat
erzahlt, dass er in seiner Amtszeit schon einmal einen Platz umbenannt hat und das fur sehr
viel Unmut gesorgt hat, weil viele Mehrkosten fiir die Anrainer*innen entstanden sind. Eine
Kontextualisierung wuirde fir ihn schon in Frage kommen. Wir hatten uns mehr Uber die
Tatséchliche Umbenennung gefreut aber sind da eh schon ganz tiberrascht gewesen, dass die

Kontextualisierung so einfach umgesetzt wird.

DOUBLIER:  Wie wird die Kontextualisierung aussehen, gibt es da schon Plane?

MATHIES: Wie es Textlich aussehen soll habe ich mit der Rektorin gesprochen und gesagt, dass

NIKL:

VAVTI:

wir uns auch einen Textvorschlag Uberlegen wirden das waren bis jetzt aber nur mindliche
Besprechungen. Sie war damit sehr einverstanden und meinte, dass das eine gute Idee sei. Sie
hat sich auch dartiber gefreut, dass wir das machen. Wir sind noch nicht dazu gekommen, dass
wir das schriftlich abklaren und einen Textvorschlag verfassen. Es wird dann so aussehen, dass
unter dem Stralennamen Konrad-Lorenz-Str. eine Tafel also ein Schild aufgehéngt wird wo

dann steht Konrad Lorenz war ein Faschist in anderer Formulierung.
Dorian bitte.

Danke fiir den Bericht und die Arbeit. Eine Frage zu der Koordinationsstelle, die jetzt auch mit
der BOKU IT spricht wegen den Non-Binary Personen, ist da auch angedacht, dass der

Vorname geandert werden kann?

MATHIES: Das sind auf jeden Fall Uberlegungen, die fiir die Co. Stelle und fiir uns klar sind, dass

VAVTI:

NIKL:

so etwas inkludiert werden sollte, genauso wie das Frau/Herr Ansprache wegkommt. Es liegt
nicht nur in der Zusténdigkeit der BOKU IT oder in der Co. Stelle, sondern naturlich sind das
dann auch Sachen, die vom Rektorat genehmigt werden missen. Das sind Uberlegungen, die

wir mittragen. Ob das dann in dieser Form stattfinden wird, kann ich dir nicht sagen.

Zur Borkowskigasse, da war das grof3e Thema der Unisex Toiletten, gibt es da Updates zu den

Gesprachen?

Nein also sie sammeln gerade immer noch alle sein bisschen zusammen, was da reinkommen

soll. Wir hoffen auch sehr darauf, dass wir schnellstmdglich die Dokumente bekommen.

Danke. Gibt es weitere Wortmeldungen? Nein, dann bitte ich Michael bitte zum Berichten.

Michael Pinter berichtet

Heute startet die Veranstaltung ,Bestimm MITtwoch - Studierbarkeit goes public’ in enger

Zusammenarbeit mit den Fachstudienarbeitsgruppen und Studienvertretungen. Die
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Veranstaltung findet heute in der Aula im Schwakhoéferhaus und im Mensaraum im TUWI statt.
Das Ziel der Veranstaltung ist unter anderem die Information der Studierenden Uber die
Studienplanreform und auch die Erhéhung der Sichtbarkeit der Arbeit von der OH BOKU in den
Fachstudienarbeitsgruppen aber auch in der Senatsstudienkommission und dem Senat. Wir

hoffen um breite Partizipation von den Studierenden.

Die Lange Nacht des Lernens findet bald wieder statt. Um Studierenden in der Prifungszeit
Unterstiitzung beim Lernen zu bieten und als OH wieder ein bisschen sichtbarer sein. Das
planen wir gerade mit dem OrgRef und diversen Studienvertretungen. Sie soll vom 20 bis 24
Juni stattfinden. Es sind gezielte Rdume, vor allem Seminarraume, die den Studierenden bis
Mitternacht zur Verfligung gestellt werden. Bis Mitternacht ist gerade noch in Verhandlung, das
liegt aber schon bei der Uni, dass das verlangert wird. Es soll ein Workshop geplant werden zur
Unterstitzung beim Schreiben von Arbeiten wie bspw. Bachelorarbeiten und wie sie untersttitzt
werden kdnnen unter dem Aspekt der Mentalen Gesundheit z.B. wenn man Schreibblockaden
oder Probleme hat, Prokrastination etc.. Zur besseren Sichtbarkeit und héherer Riicklaufquote
von den Evaluierungen ist auch ein Gewinnspiel geplant, dass schauen wir uns mit dem OrgRef
noch an wie genau das dann stattfinden soll. Es sollen aber Studierende, die nachweislich
evaluiert haben in den Lostopf kommen. Dadurch sollen Studierende zum Evaluieren von

Lehrveranstaltungen motiviert werden.

Der BOKU Ball 2022/2023 wird geplant. Das Ball Organisationsteam sucht sich gerade
zusammen. Das haben wir schon Uber den Newsletter und Social-Media ausgeschrieben. Wir
haben schon eine Begehung von der Hofburg und vom Rathaus gehabt gemeinsam mit dem

Rektorat. Welche Lokation es wird ist noch nicht beschlossen.

Mustercurriculum, da hat es einen ersten Entwurf gegeben. Der Senat hat seinen ersten Entwurf
zum Mustercurriculum der Masterstudiengdnge zur Stellungnahme ausgesandt. In
Zusammenarbeit mit den Studies von der Senatsstudienkommission und dem Senat haben wir
eine Stellungnahme im ersten Feedback-Prozess erstellt. Die wurde dem Senat Gibermittelt. Wir
haben die Kurzfristigkeit kritisiert, da innerhalb von 5 Tagen eine Stellungnahme eingefordert

wurde.

Wir haben regelmafige treffen mit den Studienservices, wo wir u.a. Problemfélle bzw.
Verbesserungen fur Studierende besprechen und haben da auch schon Uber das
Wintersemester geredet bzw. Planungen dahingehend bewandert mit dem Referat fir
Bildungspolitik und haben vor allem auch Anderungen betreffend der UG Novelle besprochen

also wie sich die Uni die Umsetzung in der Praxis vorstellt.

Anfang Mai wurde in enger Zusammenarbeit mit dem Referat fur Bildungspolitik und

Hochschulvertretungen von der JKU Linz, der TU Wien und der TU Graz sowie der OH
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Bundesvertretung eine Stellungnahme zum Gesetzesentwurf der TU Oberdésterreich verfasst.
Zusétzlich zu der Stellungnahme haben wir gemeinsam mit den Hochschulvertretungen und in
Abstimmung mit der OH Bundesvertretung sowie der Uniko eine Presseaussendung verfasst,
die ist dann in der APA Meldung untergekommen und in weiterer Folge dann vom ORF
Oberosterreich und diversen Printmedien z.B. dem Standard aufgefasst worden.

Leitsystem Muthgasse — Analog zu dem Treffen auf der Tirkenschanze war ich mit der
Studienvertretung LBT in der Muthgasse. Wir haben mit dem FM und den Instituten der
Muthgasse Uber das Leitsystem gesprochen. Das Ziel des Leitsystems ist eine vereinfachte
Orientierung innerhalb des Standorts sowie eine Barriere drmere Gestaltung. Es ist um die
Benennung der Seminarraume gegangen. Dass wir die Muthgasse, Tirkenschanze und Tulln
noch Clustern, also dass man sagt, in der Turkenschanze werden die Raume mit 1.0.1, 1.0.2
usw. beschriftet und in der Muthgasse dann bspw. mit 2. Dann sieht man direkt bei der
dreistelligen Nummer zu welchem Cluster der Rum o0.4. gehort. Das waren nur ldeen,
dahingehend ist noch nichts fixiert worden. Es ist Uber die Schilder und die Beschilderung und
die Benennung der Raume vor allen Dingen die Wiinsche der Institute aufgefasst worden und
es hat auch schon Beschwerden von gewissen Instituten gegeben, dass sie anders benannt

werden wollen, gegeben.

Task-Force Prifungsaktivitat bzw. Task-Force zur Thematik Prifungsaktive Studien lauft weiter
gut. Da sind wir weiter mit Studis aus dem Senat, Studienvertretungen und dem Referat fir
Bildungspolitik vertreten und geben Input in der Taskforce. Wir setzen uns dafir ein, dass in der
Task-Force Verbesserungen in den Studienbedingungen erarbeitet werden und dann in
weiterer Folge auch umgesetzt werden. Es sind klassische Dinge, die wir in der Task-Force
fordern. U.a. drei Prifungstermine pro Lehrveranstaltung und das es elektronisch auch
abgerufen wird, ob es die wirklich gibt, mehr Lernflachen, langere Offnungszeiten der
Lernflachen auch am Wochenende. Wir haben das Thema Lernflichen am Wochenende und
langere Bib Offnungszeiten u.a. auch mit der Rektorin besprochen und sie ist da sehr offen. Es

ist ihr als Rektorin ein sehr grofRes Anliegen und wird vom Rektorat besprochen.

Wir hatten mehrere Treffen mit dem Referat fir Umwelt und Nachhaltigkeit. Wir haben tber den
FootPrint Award geredet, da letztes Jahr doch relativ wenige Bewerbungen eingegangen sind
und wir wollen den FootPrint Award ein bisschen umstrukturieren und ihn friher bewerben
wollen, damit die Studierenden auch motiviert sind extra Projekte starten und nicht nur
bestehende Projekte einreichen. Erster Schritt wéare der Nachhaltigkeitstag und nachstes Jahr
gibt es dann noch einen Tag rund um das Thema Lehre und einen Tag rund um das Thema

Diversitat. Da ist das RUN sehr eingebunden gemeinsam mit uns als Vorsitzteam.
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Mit dem Referat fiir Organisation und Interne Kommunikation haben wir uns fir das EST
zusammengesetzt und das Seminar bzw. das EST soll wieder in altbekannter Manier

stattfinden.
NIKL: Danke, gibt es dazu fragen? Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Ja danke fir den ausfiihrlichen Bericht. Meine Frage geht an den gesamten
Vorsitz. Meine Frage bezieht sich auf die Exkursionsmittelverteilung. Es finden wieder
Exkursionen in Prasenz statt und man hat da in letzter Zeit wenig davon gehdrt. Wie erfolgt da
die Abwicklung, welche Gelder sind da geflossen oder wie haben die Gesprache mit den

Verantwortlichen also mit dem Referat stattgefunden etc.?

NIKL: Das kann ich dir so nicht beantworten, die Sachen liegen beim Wirtschaftsreferat also wir haben
eine eigene Sachbearbeiterin, die kimmert sich um die Verteilung. Wir kdnnen das nicht so

beantwortet, weil wir nicht fir die Zuordnungen zustéandig sind.

SCHRATTENECKER: Ok und bezlglich der Gelder die im Endeffekt ausbezahlt worden sind? Ich
finde es im Zuge der Teuerung wichtig, dass die Studierenden da eine Entlastung und Hilfe

bekommen. Gibt es da Informationen?

NIKL: Auch dazu missten wir im Wirtschaftsreferat nachfragen, weil wir da als Vorstand nicht daran

arbeiten.

SCHRATTENECKER: Es gibt ja in den Rahmenbedingungen 2016 eine Informationspflicht gegentber
der OH BOKU.

NIKL: Genau aber das Verwaltet das Wirtschaftsreferat, daflir haben wir eine Referentin flr

Exkursionsmittel.

SCHRATTENECKER: Wére es mdoglich, dass die Informationen auch an die gesamte

Universitatsvertretung kommuniziert werden?
NIKL: Christina bitte.

SEIRINGER: Ich fande es wichtig, wenn wir beziiglich der Lernrdume bald auf eine Losung kommen.
Wir hatten auch schon einige Gesprache mit dem Rektorat etc. und ich finde es einfach wichtig,
wenn man die Moglichkeit hat Lernradume zu nutzen gerade wenn man sich zuhause nicht
konzentrieren kann z.B.. Es gibt die Infrastruktur gerade auch durch das llse-Wallentin-Haus,
weil man da mit der Studienkarte Zugang hat. Zum Nachhaltigkeitstag, du meintest es gibt dann

drei Schwerpunkte also drei tage hintereinander, wo man nicht nur einen Nachhaltigkeitstag?

PINTER: Kann ich gerne beantworten. Es findet glaube ich 16, 17 und 18 statt. Der erste Tag

wird sich rund um das Thema Lehre widmen, das liegt sehr bei der Stabstelle E-learning und
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Didaktik. Also die Alexandra Strauss-Sieberth ist da sehr dabei. Es wird ein Preis flr
ausgezeichnete Lehre verteilt. Es ist geplant, dass der Sektionschef Pichl vom BMWBF
eingeladen wird. Der zweite Tag ist den Themen Diversitat und Gleichstellung gewidmet. Da
wird die Diversitatsstrategie der BOKU als Kick-Off prasentiert. An dem Tag ist geplant, dass
das Queer Referat gemeinsam mit dem Referat fir Frauen, Feminismus und Gleichstellung
einen Slot bekommen, dass wir als OH da sichtbar sind. Der dritte Tag ist dann wieder
klassische Nachhaltigkeitstag geplant. Wir diirfen wieder den FootPrint Award Uberreichen, das
RUN soll einen Workshop Slot bekommen also es ist ahnlich zur Vergangenheit nur das es um

die ersten Beiden Themen erweitert wird.

SEIRINGER: Richtet sich dann der Tag der Lehre eher an die Lehrenden oder ist auch geplant fir

die Studierenden einen Input Sektor geplant?

PINTER: Wir hatten nur ein Treffen deshalb kann ich das nicht konkret beantworten. Was wir
geplant haben ist in die Richtung was wiinschen sich Studierende von guter Lehre, gerade auch
weil es vom Senat die Umfrage zu qualitatsvoller digitaler Lehre gegeben hat. Aber das ist nichts

was Spruchreif ist.

SEIRINGER: Ich Personlich fande es auch gut einen Schwerpunkt auf die Digitale Lehre zu legen.
Das auch die BOKU sieht, dass es Bedarf gibt und sich viele Menschen die Hybride Lehre

wiinschen
Gibt es schon Termine fur das EST?

PINTER: Ja ich glaube das Seminar ist am 22 bis 25 September also am 26 bis 29 das ist ein
Donnerstag. Wir sind gerade wieder im Gesprach mit der Lehrorganisation, dass es wieder ist
wie immer Montag bis Donnerstag Zeit fir Exkursionen, Vernetzung und ankommen an der

BOKU und am Freitag die erste Lehrveranstaltung ist.

SEIRINGER: Finde ich toll, dass wir wieder ein normalen EST haben kénnen. Wie sieht es mit dem

Brot und Wein aus?

PINTER: es ist in Planung. Wir haben den Raum reserviert Das ist alles vorbehaltlich nach den
Regelungen der BOKU. Es ist geplant, dass es eine BegriRung gibt, wie immer und das es Brot

und Wein am Abend am Montag gibt.
SEIRINGER: Ja féande ich auch sehr wertvoll unter Vorbehalt nattirlich der Covid Situation.
NIKL: Gibt es noch andere Fragen? Dorian bitte.

VAVTI: Zur Gebarung, es wurde angesprochen, dass Punkte der Nachhaltigkeit eingebaut werden

sollen. In der Form jetzt ist es noch nicht eingebaut, gibt es da Plane fir die Zukunft?
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NIKL: Ja das Problem bei der jetzigen Gebarung, wir haben gesagt, wir bearbeiten sie und sind dann
drauf gekommen wie viel Arbeit es ist. Wir sind knapp fertig geworden aber hatten keine Zeit
mehr uns zusétzliche Sachen anzuschauen. Wir haben es fur die Zukunft auf unserer To-Do
Liste.

VAVTI: Ich habe eine Frage zu der Psychosozialen Beratung, das wurde letzten Herbst ein bisschen
umgestaltet und neu beworben. Habt ihr da schon Erfahrungen oder Riickmeldungen, wie viele

das angenommen haben?

MATHIES: Wir haben grundsatzlich positive Rickmeldungen bekommen. Da kann die Wei
ausfuhrlicher berichten. Es ist eine sinnvolle Umstellung gewesen, dass man die ersten drei
Einheiten gratis bekommt und sich das weiterfiihrend anschauen kann. Da haben wir vom

Konzept her auch positive Riickmeldung bekommen.

VAVTI: Es gibt ja Schulungen zu Queeren Themen oder anderen Anti-Diskriminierungsthemen fur die
Sachbearbeiter*innen und Referent*innen der BOKU. Hat da schon eine Schulung

stattgefunden?

MATHIES: Da hat noch keine Studie stattgefunden, weil wir die Schulung in Prasenz machen

wollen. Wir nehmen es uns fiir das kommende Semester vor.
VAVTI: Ok ist da schon bewusst welches Thema dieses Mal ist?

MATHIES: Es soll kombiniert sein aus verschiedenen Themen. Es sollen Basic Informationen zu
Themen wie Feminismus, Anti Rassismus, Queer, Anti Ableismus hat und das dann aufbauend
darauf weitere Schulungen oder auch inhaltliche Arbeit dazu ausgearbeitet werden kann, aber
das soll der Grundpfeiler sein, dass das alle mal gehér haben.

NIKL: Weitere Wortmeldungen? Christina.

SEIRINGER: Wegen der Gremienschulung, ich war im Verteiler und es ist auch neu ausgeschrieben

worden, warum wurde das so kurzfristig abgesagt?

PINTER: Es gab eine zu geringe Anmeldequote. Es war zu der Hochzeit, wo sehr viele Feste
waren, es gab ein sehr breites Angebot und es ist wahrscheinlich nicht so angekommen. Es ist
trotzdem weiterhin geplant. Wir werden es dann besser bewerben oder zu einem Zeitpunkt, wo

weniger los ist.

SEIRINGER: Zum BOKUBall, ihr hattet in der Hofburg und im Rathaus Begehungen. Gibt es
Praferenzen, was wiinscht sich die UNI, welche Erwartungen kommen von euch? Wo trifft man

sich und wo ist man ganz weit weg?
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PINTER: Das muss ja in der UV beschlossen werden, deshalb gibt es noch keine fixe
Entscheidung. Wir als Vorsitzteam héatten die Préaferenz in Richtung Rathaus zu gehen. Allein
schon wegen der finanziellen Situation. Die Hofburg bewegt sich im doppelten Bereich. Im
Rathaus gibt es eine gute Mdglichkeit fiir einen Sektempfang, wo man sehr gut mit den
Ehrengast*innen in den Festsaal einziehen kann. In der Hofburg ist das sehr mithsam, weil wir
mit den Ehrengast*innen vom Erdgeschoss in den Festsaal gehen missten und
dementsprechend etwas im Gang aufstellen missten. Das ware eher suboptimal. In der
Hofburg ware es ein Donnerstag und im Rathaus ware es ein Freitag. Fur uns spricht viel fir
das Rathaus, die BOKU will eher an die Hofburg. Da gibt es ein bisschen einen

Interessenskonflikt, weil wir uns auch an wirtschaftliche Grundsétze halten missen.

SEIRINGER: Komitee Team. Die Ausschreibung fand ich ein bisschen verwirrend. Es stand nur da
magst du das machen? Keine genaueren Angaben. Da tut man sich schwer was man genau

dahin schreiben soll. Uberdenkt die Ausschreibung, wenn man so wenige Riickmeldungen hat.

PINTER: Ja das haben wir uns auch gedacht. Es liegt jetzt gerade beim Presse Ref. Wir haben
geschaut beim letzten Ball Komitee, welche Positionen hat es gegeben und haben Positionen
aus diesem Erfahrungswert gezielt ausgeschrieben. Wir schauen mal, ob es anmeldungen gibt
und dann setzen wir uns mit den Leuten zusammen und schauen wer welche Position

Ubernehmen will und wer sich was zutraut. Das ware der Plan jetzt.

SEIRINGER: Nochmal zum StudFG, ich finde es sehr merkwirdig, dass wir als OH nicht einen
einzelnen TOP zu dieser StudFG Novelle machen, um aufzuzeigen mit Sozialreferat, BiPol,
Vorsitzteam etc. hat sich die Mihe gemacht, wir haben eine Stellungnahme ausgearbeitet und
man holt sich den Rickhalt von der gesamten Universitatsvertretung das man sagt, wir als
gesamte OH-BOKU stehen hinter dieser Stellungnahme zur StudFG Novelle. Das ist eine
Anmerkung von mir, die mich sogar enttauscht. Mir ist beim Durchgehen der zur Verfiigung
gestellten Dokumente fur die Sitzung ist mir aufgefallen, dass die Stellungnahme nur ein oder
zweimal in einem Antrag in einem Nebensatz vorkommt. Und meine Frage, ob das die
Arbeitsweis der OH-BOKU ist, dass man Dinge, die sehr viel Ehrenamt und Arbeit erfordert

haben, das so beschlieBen mag?

MATHIES: Ja das ist nicht aus einer Intension heraus so passiert, sondern weil uns das Thema an
sich wichtig ist und das so die Vorgangsweise war, weil es, zumindest in meinen Augen, die
einfachste war. Das hat nicht den Hintergrund die unfraktionierten Personen aus den Referaten
auf eine Seite zu ziehen, sondern weil ich nicht dariiber nachgedacht habe, dass man das auch
anders machen konnte. Ich nehme es mir fur die nachste Zeit auf jeden Fall mit. Das ist ein

guter Input das beim nachsten Mal so zu machen. Danke.
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SEIRINGER: Ich nehme die Antwort zur Kenntnis. Mir ist das in den letzten Jahren so noch nie

untergekommen. Meine Frage war, ob es so der Wunsch war, dass man so arbeitet. Aber das

war es nicht also das nehme ich aus deiner Antwort mit.

MATHIES: Das war auf jeden Fall nicht das Ziel davon und es soll auch nicht die neue Arbeitsweise

werden, sondern in dem Fall eine Sache, die wir uns fiirs nachste Mal mitnehmen.

SEIRINGER: Kann man es bei diesem Mal schon anders machen?

NIKL:

TOPen kénnen wir es leider nicht mehr da wir die Tagesordnung schon angenommen haben.

SEIRINGER: Man kann ja bei euch einen Beschluss fassen beim TOP Vorsitzbericht, oder?

NIKL: Machen wir eine Sitzungsunterbrechung von 15 min. Es ist 11.48 Uhr und um 12.03 Uhr machen
wir weiter.
Es ist 12.03 Uhr und wir nehmen die Sitzung wieder auf. Keine Wortmeldungen mehr? Dann
Nina bitte.

MATHIES: Wir wirden gerne einen Beschluss zur StudFG Novelle im Rahmen des

Vorsitzberichtes. Am 18 Mai 2022 wurde im Nationalrat die neue StudFG Novelle beschlossen.
Wir haben da gemeinsam mit dem BiPol und dem Sozialreferat eine Stellungnahme
ausgearbeitet. Es ist nicht alles negativ an dieser Novelle, es werden auch positive Punkte
herausgefasst z.B. dass die Altersgrenzen erhéht wurden. Es ware schén, wenn es die
Altersgrenze generell nicht geben wirde. Die Stellungnahme ist sehr umfassend. Es hat sich
die Berechnungsmethode geéndert von der Variante wie friher, wo man von der Hochstsumme
ausgeht und dann Abziige hat gibt es nun das Baukastenmodel, wo die verschiedenen Bauteile
der Novelle der Beihilfe addieren und daran dann der Betrag ausgezahlt wird. Da es diese
Berechnungsveranderung gibt macht es auch Sinn, dass wir das als Ganzes beschlieBen. Wie
schon angesprochen ist das Thema Semesterwochenstunden fur uns ein sehr grof3es. Friher
war es so, dass entweder die ECTS oder die Semesterwochenstunden zur Berechnung
hinzugezogen werden kénnen, um die mindestgrenze zu erreichen damit die Beihilfe Uberhaupt
ausgezahlt wird. Jetzt wurden die Semesterwochenstunden rausgestrichen. Wie wir wissen, ist
die ECTS Gerechtigkeit an der BOKU nicht unbedingt so gegeben, wie es z.B. an der Uni Wien
der Fall ist. Das bedeutet, dass Studierende, die diese Beihilfe beziehen wollen, fast das
doppelte leisten missen. Das gilt es groRRflachig zu verhindern. Aus unserer Sicht ist es
grundsatzlich die Verantwortung vom Bildungsministerium, dass die Semesterwochenstunden
wieder Platz finden in der Berechnung. Da wir aber davon ausgehen mussen, dass das nicht
unbedingt der Fall sein wird, hoffen wir das die Uni darauf reagiert und die ECTS dem

tatséchlichen Arbeitsaufwand anpasst. Das ist schon lange eine Forderung.

Deswegen wirden wir gerne folgenden Antrag stellen.
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NIKL: Gibt es Wortmeldungen zu dem Antrag? Nein. Dann wirde ich den Antrag zum Beschluss
bringen.

ANTRAG Nr. 3: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fiir Bodenkultur Wien
maoge beschlielen:

, dass sich die OH BOKU bei jeder Moglichkeit dafiir einsetzt Verbesserungen fir Studierende im
Studienfoérderungsgesetz zu erreichen. Als Inhaltliche Grundlage dafiir dient die im Parlamentarischen
Begutachtungsprozess eingebrachte Stellungnahme der OH BOKU zur Novellierung des
Studienférderungsgesetzes.

, dass das Vorsitzteam gemeinsam mit dem Sozialreferat einen Forderungskatalog fir das Rektorat, den
Senat und die Fachstudienarbeitsgruppen erstellt, der auf die Problematik der Semesterwochenstunden
und der ECTS Ungerechtigkeit in Zusammenhang mit dem Stud FG hinweist.

Abstimmungs- ) .
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL: Will jemand das Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gut, hat jemand noch Wortmeldungen
zum TOP 5? Nein, dann schlieRe ich den TOP 5 und wir kommen zu TOP 6.
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TOP 6 Bericht der Referate

NIKL:

Die Berichte von folgenden Referaten sind schriftlich eingegangen und kénnen auf BOKUIlearn

nachgeschaut werden:

Kulturreferat

Queerreferat

Sportreferat

Referat fur auslandische Studierende

Referat fiir Frauen, Feminismus und Gleichstellung
Referat fur Individuelle Studien

Referat fur Nachhaltige Entwicklung und Globalen Siiden
Pressereferat

Referat fur Bibliothek und Archivierung

Referat fur Internationale Angelegenheiten

Anwesende Referent*innen berichten. Vom Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist soweit

ich weil3 niemand anwesend, der Bericht ist aber schriftlich in BOKUlearn. Dann wdirde ich als

nachstes das Wirtschaftsreferat bitten zu berichten.

Bericht des Wirtschaftsreferat, vorgestellt durch Sara Deranja:

DERANJA: Neben unserem Tagesgeschaft, was aus Korrespondenzen mit den

Studienvertretungen und den Referaten bezlglich Ausgaben oder sonstiger wirtschaftlicher
Belange und Themen besteht sind wir auch kontinuierlich mit der Uberpriifung und Zeichnung
von Rechnungen beschatftigt. Jede Woche gibt es dazu ein Jour-Fix mit dem Vorsitzteam, wo
wir bevorstehende Ausgaben und sonstige wirtschaftliche Themen diskutieren. Alle im Sinne
der Einhaltung der Gebarung und Satzung. Je nach Aufkommen der Projektantrage bzw. FSI
und Konferenzunterstitzungsansuchen haben wir im Anschluss zum Jour-Fix eine
Projektesitzung wo wir Uber die Durchfihrung und die finanzielle Realisierbarkeit der Projekte
diskutieren. Entscheidungen werden nach den Grundsatzen der Gebarung getroffen. Seit
Beginn des Wirtschaftsjahres haben wir Uber 50 Projekte und einige Konferenzbesuche
unterstitzt. Geforderte Projekte und die geférderte Summe kénnen jederzeit im Sekretariat der
Projekteliste entnommen werden. Marina Winter Gibernimmt den laufenden Schriftverkehr der
Antragstellerinnen und die Aufzeichnung der genehmigten Projektantrage. Weiters wurden
nach Ruckmeldung der Kontrollkommission einige Formale Erganzungen in den
Antragsformularen sowie den Richtlinien des Projekte- und Konferenzunterstiitzungstopfes

eingearbeitet, welche heute noch zum Beschluss stehen. Es wurde die Gebarung Uberarbeitet
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und auf den neusten Stand gebracht respektive auf der jetzt glltigen Rechtslage aktualisiert
sprich die Funktionsgebihren wurden in die Gebarung aufgenommen und die Gebarung wurde

grundsatzlich gekirzt und verstandlicher formuliert. Diese stet heut auch zum Beschluss.

Zum Wirtschaftsprifer haben wieder min. 3 Angebote eingeholt. Wir haben das
Kostengiinstigste Angebot vom letzten Wirtschaftsprifer Herr Mag. Heinrich gewahlt mit 3.800€
netto zzgl. Umsatzsteuer. Die Bestellung des Wirtschaftsprifers steht heute auch zum

Beschluss.

Dann wiirde ich jetzt den Jahresabschluss vom 30.06.2021 erwdhnen. Im Geschéftsjahr 20/21
wurden keine nachteiligen Veradnderungen der Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage
festgestellt, d.h. unser Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
ein getreues Bild der Vermdgens- Finanz- und Bilanzlage per 30.06.2021. Das Jahresergebnis
liegt bei knapp 70.000€. Diese 70.000€ flieRen dann in die Riicklagen der OH BOKU. Dann
wirde ich noch den Jahresvoranschlag 2021/22 also betreffend das Wirtschaftsjahr kurz
besprechen. Die Anderungen sind in Gelb markiert. Da gibt es das Soforthilfepaket von der
Osterreichischen Hochschiler*innenschaft fur ukrainische und russische Studierende, bei
welchem sich die OH BOKU finanziell beteiligen mochte. Die Beitrage kommen ausschlieRlich
den Studierenden der BOKU zugute. Aus diesem Grund wurde auch ein Kooperationsvertrag
mit der Bundesvertretung aufgesetzt. Nach genauer Uberlegung und Betrachtung des JVA's
haben wir es geschafft 12.000€ fur den Soforthilfetopf zu Budgetieren. Das Rektorat hat sich
mit 5.000€ beteiligt und die OH BOKU mit 7.000€. Woher kommen diese 7.000€? Zuné&chst
haben wir den Projektetopf um 4.000€ gekiirzt, weil noch genug Mittel drinnen waren und nach
Einbeziehung zukinftiger Projekte, die bis zum Ende diesen Monat anstehen da einiges

entnommen werden konnte. Aus dem FSI Topf wurden 3.000€ entnommen.

Die nachste Anderung: Fir den Posten Werkvertrage und Honorarnoten wurde aus dem FSI
Topf 2.000€ umbudgetiert, weil hier zu wenig kalkuliert worden ist. Somit ist der FSI Topf von
35.000€ auf 30.000€ runter budgetiert. Es gab einige formale Anderungen. Auf der Vorletzten
Seite stand friiher Riicklagen da steht jetzt Eigenkapital. Auf der letzten Seite wurden noch die

zur Verfigung gestellten Mittel fir die Studienvertretungen ersichtlich gemacht.

Zum JVA 22/23 beginnend bei den Ertragen haben wir bei den Studienbeitragen eine leichte
Senkung, weil der Posten abhéngig ist von der Studierendenanzahl und die
Studierendenstatistik vom letzten Wintersemester genommen wird. Zusatzlich haben wir die
Ertrage des Rektorats an die Inflation angepasst. Somit ist hier auch eine kleine Erhéhung der

Ertrage.

Der BOKU Ball ist fir das kommende Wirtschaftsjahr geplant und wurde mit 200.000€ bei den
Ertragen im JVA veranschlagt. Die Anteile der Studienbeitrdge pro Studienvertretung werden

nach der Studierendenanzahl budgetiert also hier wieder die Studierendenstatistik vom letzten
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Wintersemester. Bei dem Posten Personalaufwand wurden die Gehalter an die Inflation

angepasst also hier auch eine kleine Erhéhung.

Die Abschreibungen wurden von 4.000€ auf 3.000€ runtergekurzt im Vergleich zum Vorjahr aus
dem Grund, weil keine gréeren Anlagen geplant sind oder bestehen und die 4.000€ bis jetzt
nie vollig ausgeschoépft worden sind. Dann gibt es noch die Werbeabgabe welche 5% betragt.
Fir den BOKU Ball 1.700€ entspricht. Blroaufwand und Verwaltungsaufwand wurde mit
28.000€ veranschlagt und somit um 5.000€ erhéht. Es wurde ein neuer Posten fiir die OH Wahl
eingefiigt mit 5.000€, weil die OH Wahl kommendes Jahr bevorsteht. Die 5.000€ hat man von
dem Posten Seminare und Schulungen und Werkvertrdge und Honorarnoten entnommen. Bei
Seminare- und Schulungen wurde auf 5.000€ von 8.000€ runtergekiirzt und bei Vertrage- und
Honorarnoten von 10.000€ auf 8.000€. Der BOKU-Ball wurde hinzugefugt auf der
Aufwandsseite mit 183.300€, Referenz sind die Bdlle, die 2019 sattgefunden haben.
Werkvertrage und Honorarnoten fiir die Universitatsvertretung wurden auf 1500€ erhoht, weil

dieses Jahr zu wenig kalkuliert worden ist fUr diesen Posten.
Das wars zum JVA 22/23. Gibt es noch Fragen?
NIKL: Daniel und dann Christina.
DOUBLIER:  Warum ist der Verwaltungsaufwand um 5.000€ gestiegen?
NIKL: Sara bitte.
DERANJA: Wegen dem neuen elektronischen Wahlsystem, dass auf uns zukommt.

NIKL: Um kurz zu ergénzen, es kam eine E-Mail von der BV, dass wir bescheid wissen, dass wir das
bitte schon einkalkulieren sollen. Sie sind noch am Einholen und Haben glaube ich noch zwei
Institutionen, die ein Wahlsystem anbieten, im Blick. Mit denen verhandeln sie es gerade fertig

aus. Ich hoffe ich sage nichts Falsches.

DOUBLIER: Ist das dann ein Wahlsystem, dass man online bei der OH Wabhl teiinehmen kann oder

fur was ist das?
NIKL: Das ist fur die gesamte Wabhl, also das wird von der Bundesvertretung verwaltet. Christina bitte.

SEIRINGER: Bei Forderungen und Projekte ist die OH Wahl auch dazu gekommen, hat sich das
geklart? Die Mensenumstellung ist weggekommen, lauft das jetzt allein Gber die BOKU oder

wie lauft dieser Kostenpunkt ab?
NIKL: Das lauft jetzt alleine Uber die BOKU.
SEIRINGER: Wie viel vom eigenen Budget haben sie dazu gezahlt wisst ihr das?
NIKL: Was die BOKU gezahlt hat weif3 ich nicht, dass ist in der letzten Periode ausgemacht worden.

SEIRINGER: Werkvertrage und Honorarnoten fir die Universitatsvertretung, ist das eine Anpassung

an die Realitat? Wofur werden diese Gelder verwendet, was kann ich mir darunter vorstellen?
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NIKL: Das sind rein die Bezahlungen der Protokolle fiir die UV-Sitzungen, da war das Problem, dass
drei Protokolle von der letzten Periode noch ausstéandig waren, die sind in der Periode also in dem

Wirtschaftsjahr nachgezahlt worden, deshalb haben wir das erh6hen missen.

SERINGER: Der Sachaufwand fir Reisekosten im Referat fur Internationale Angelegenheiten ist
gesenkt worden. Ist das auch eine Anpassung an die Realitat, weil man gesehen hat man

schopft diesen Posten nie aus?
NIKL: Gibt es noch Fragen? Dorian bitte.

VAVTI: Es wurde vom FSI Topf Geld umgeschichtet und das ist zum Teil von der BOKU

gemacht worden, wurde das abgesprochen oder wurde nur der OH Teil umgeschichtet?
NIKL: Sara bitte.
DERANJA: Meines Wissens wurde das Geld der OH verwendet also nicht das Geld der BOKU:

VAVTI: Ihr habt den Wirtschaftsprufer anhand des Kostenfaktors gewahlt, habt ihr noch andere Kriterien

angewahlt und wie oft hintereinander wurde diese eine Person genommen?

DERANJA: Der Wirtschaftsprufer wird nicht nur anhand des Kostenfaktors gewahlt aber wir kennen
uns und dadurch wird es einfacher fir uns und kostenginstiger, weil er uns schon kennt und

weil3, wie er und prifen muss. Er ist jetzt zum zweiten Mal unser Wirtschaftsprifer.

VAVTI: Zum Finanzausschuss, der da jetzt neu eingerichtet wird, wie stellst du dir die Zusammenarbeit

vor und welche Punkte wirdest du da gerne bearbeiten?
DERANJA: Mit der Frage bin ich leicht Gberfordert. Ich habe leider keine Antwort.
NIKL: Gibt es sonst noch offene Fragen?

Wir gehen weiter zum Referat flr Nachhaltige Entwicklung und den globalen Stiden. Die haben
uns einen Bericht geschickt und sind leider auch abwesend. Kulturreferat, Referat fur
Individuelle Studien, das Referat fur Bibliothek und Archivierung und Referat fur Frauen,
Feminismus und Gleichstellung selbiges. Wir kommen zum Queerreferat und ich bitte Phil um
den Bericht.

Bericht des Queerreferat, vorgestellt durch Phil BERGER:

BERGER: Ich habe zusétzlich einen schriftichen Bericht eingeschickt. Ich werde nur auf die
wichtigsten Punkte eingehen. Wir hatten zwei groRere Projekte. Einerseits die Mitorganisation
bzw. Unterstiitzung des Workshops Selbstbehauptung in Bewerbungssituationen fur Trans-,
Inter-, Nicht-Bindre Personen. Offiziell durchgefihrt von queer@hochschulen aber durch eine
Person von uns von der OH BOKU mitorganisiert und das war einfach ein gemeinsames Projekt
von verschiedenen Queer Referaten und Vereinen. Das zweite war der Drag Workshop. Das
dritte (das waren alles die Queeren Tage) war die Bewerbung vom IDAHOBIT gemeinsam mit

der BOKU und dem Vorsitzteam haben wir die Lage von Queeren Personen hingewiesen und
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haben uns sehr gefreut, dass die Regenbogenfahnen gehisst worden sind und kurz danach die
Zebrastreifen installiert wurden. Gibt es Fragen zu dem Bericht?

Happy Pride Monath an alle @.
NIKL:  Gibt es Fragen? Nein.
Vom Referat fir Auslandische Studierende ist ebenfalls niemand anwesend, der Bericht ist

online. Dann bitte ich Felix um Vorstellung des nachsten Antrags.

Bericht des Referats fiir Organisation und Interne Kommunikation, vorgestellt durch Felix
BATRINA:

BATRINA: Wir haben die Veranstaltungscrew, da haben wir das TUWI Chillout am 05. Mai
gemacht. Der Sinn war eine Vernetzung innerhalb der OH aber auch um neue Leute zu
motivieren. Wir wollen das regelmaRig machen, dass die OH Prasenz zeigt und die
Hemmschwelle sinkt. Sehr akut ist das OH-Sommerfest, das voraussichtlich am 01.Juli
stattfinden wird. Die Raum- und Projektantrége sind in Planung. Es ist noch nicht 100% gefixt
aber der 1 Juli ist mal das Ziel. Der Flyer ist gerade im Design. Es wird Pilzkebab von Hut und
Stihl geben. Sie produzieren Austernseitlinge und es wird vegetarische und hoffentlich auch
vegane Kebabs geben.

Uber das Trustteam haben wir auch schon geredet und das wird dann eingerichtet. Wir haben
Uberlegt ob wir einen Spritzer/ Getrdnkestand machen, aber nachdem der Juni ein Overload an
Veranstaltungen ist, lassen wir es.

Seminarcrew: Wir hatten das OH-Alle Seminar. Es war leider eine eher geringe Beteiligung. Es
wurde erzahlt, dass sie sehr viel gelernt haben und in den anderen geplanten Sachen wie dem
Sommerfest oder dem EST-Seminar einige Sachen von dem Seminar integrieren kénnen.
Dann komme ich weiter zum EST Seminar. Es ist vom 23 bis 25 September. Ich will nicht allzu
viel dartiber sagen, weil ich nicht selber in der Seminarcrew beteiligt bin. Aber Fragen gerne per
Mail. Ich bin in der internen Crew also, wenn es da Fragen gibt, stehe ich gerne zur Verfliigung.
Wir kimmern uns um die Verpflegung und den Live-Stream der UV-Sitzung. Wir schreiben die
InterRefs aus, planen Termine und organisieren dann das InterRef. Das hatten wir am 07 April
und das Protokoll wurde an den OH E-Mail-Verteiler geschickt. Das nachste InterRef treffen

wird am 29 Juni stattfinden. Gibt es Fragen von euch?

NIKL: Als nachstes wirde ich gerne das Referat fur Sozialpolitik zum Berichten bitten.

Bericht des Sozialpolitikreferat, vorgestellt durch Wei Guo:

GUO: Psychosoziale Beratung: Ich habe mit der Frau Mag. Nadja Springer letztens telefoniert und sie

meint es waren zwei bis drei Termine pro Studis von der BOKU angeboten und die werden nach
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NIKL:

dem Durchschnitt auch angeboten. Da das alles, aber privat ist die Studis sich direkt bei der
Frau Mag. Melden haben wir keinen Uberblick wer das in Anspruch nimmt und das soll
Datenschutzrechtlich auch privat bleiben, aber wie es scheint, betreut ihr Team viele
Studierende der BOKU. Es gibt auch die Mdglichkeiten, dass wenn es Probleme gibt kénnen
sich Studierende bei Zwischenstellen melden, auch bei der Psychosozialen Beratung auch per
Mail, wir haben dazu auch mehr Plakate im TUWI Gebaude und auf der Muthgasse aufgehangt.
Wir haben den Gesundheitstag am 17 Mai mitgeholfen und mitorganisiert. Gestern hatten wir
den Beratungsbrunch in Kooperation mit dem Referat fir Bildungspolitik und der
Studienvertretung LBT organisiert mit veganen und Glutenfreien Waffeln.

Des Weiteren haben wir den Unterstiitzungsfond weiter mitbearbeitet und betreut, wo es zum
ersten Mal so viele Antrdge gab, dass wir evtl. den Topf ausschopfen wirden. Bis jetzt gab es
immer 4 Antrage pro Semester und dieses Mal gab es 28. Also die Studierenden bekommen
mehr Informationen dementsprechend. Der Unterstitzungsfond dient dazu, Studierenden mit
Behinderung, Erziehungspflichten und Sprachbarrieren zu betreuen.

Des Weiteren sind wir am Ausarbeiten des Sozialfonds. In Kooperation mit dem Vorsitz und
Bildungspolitik haben wir eine Stellungnahme zur Studienférderungsnovelle geschrieben und
uns auseinandergesetzt. Leider war die Deadline vom Ministerium ziemlich knapp. In
Kooperation mit der BOKU und der Behindertenbeauftragten Ruth wahrscheinlich in der
Awareness-Week im November ein Spezialpunkt auf ADS, ADHS unter Studierenden und
BOKU Mitarbeitenden Wert gelegt. Der Verein ADABT sind die die sich in Osterreich am besten
damit auskennen. Darunter ist auch eine Psychotherapeutin, die selbst ADHS hat und eine
weitere, die auch davon betroffen ist. In Kooperation wollen wir da die Awareness mehr
spreaden und betroffene Studis fordern.

Gibt es Fragen?

Wenn es keine Fragen gibt, sage ich danke und wir gehen weiter zum nachsten Bericht.

Bericht des Referats fiir Umwelt und Nachhaltigkeit, vorgestellt durch Daniel Doublier:

DOUBLIER: Ich bin eigentlich kein Referent des RUN’s ich bin SB im RUN, die Theresa musste

leider um 12.00 Uhr gehen und deshalb Gbernehme ich das.

Wir haben einen Slot beim Nachhaltigkeitstag, den haben wir in den letzten Jahren immer mit
dem Kleidertausch gefillt. Dieses Jahr werden wir ihn mit einem Fermentationsworkshop von
Gregor Tegeler flllen.

Zum FootPrint-Award, da gab es letztes Jahr nur eine Bewerbung, deshalb wollen wir den
Award dieses Jahr friiher bewerben. Wir haben auf der Webseite schon die daten umgestellt
also theoretisch kdnnen sich die Leute schon bewerben. Wir werden es vermutlich wieder mit

Plakaten bewerben und auf Social-Media u.a..
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NIKL:

Wir haben viele Veranstaltungen und Workshops gehabt. Wir hatten den Artenschutztag, den
hat die Viktoria hauptsachlich organisiert, dann das Climate-Teaching.

Wir haben uns mit dem Mensaangebot beschaftigt. Wir setzen uns dafir ein, dass es eine
gréBere Auswahl an veganen Produkten gibt und ggfl. einen kleinen Rabatt fir selbst
mitgebrachte Utensilien gibt. Wir sind da ganz am Anfang und nehmen gerade Kontakt auf mit
den Mensabetreibenden.

Wir werden wieder einen Wurmkompost Workshop anbieten und einen Strohballen Bau
Workshop. Ideen, die noch im Anfangsstadium sind, sind ein Spurenlese Workshop und ein
Workshop fir Vogelsprache, da haben wir mit einem Masterstudi von Wildtierokologie
gesprochen, der das gerne anbieten mdchte. Das wird wahrscheinlich im Oktober stattfinden
bzw. der Vogelsprache Workshop néachstes Jahr im SS. Eine weitere Idee ist ein Workshop fur
Intersektionalitét von Stefanie Lemke.

Danke. Gibt es noch Fragen?

Keine Fragen, danke flrs Berichten. Vom Sportreferat ist leider niemand anwesend, der Bericht

ist online. Bitte das Referat flr Bildungspolitik.

Bericht des Referates fir Bildungspolitik, vorgestellt durch Timon Kalchmayr.

KALCHMAYR: Seit der letzten Sitzung haben wir mehrere Referatstreffen abgehalten zur internen

Koordination und das laufende Tagesgeschaft bearbeitet sprich die Beratung via Telefon.
Wodchentlich gab es Sprechstunden mit Ausnahme der Vorlesungsfreien Zeit. Die
Sprechstunden sind jetzt auch wieder in Prasenz zweiwétchentlich immer abwechselnd
Muthgasse und Turkenschanze und die regulare Sprechstunde wochentlich ist online. Es sind
Leute aus dem BiPol in der Task-Force-Prufungsaktivitat, die vom Rektorat eingeladen wurde.
Wir stehen in regelméfRligem Austausch mit dem Dekan und dem Vizerektorat und mit
Lehrenden. Wir hatten gemeinsam mit dem Vorsitz ein Jour-Fix mit den Studienservices da ging
es primar um Anderungen durch die UG-Novelle, wie die Studienservices das machen werden
und sich da ein bisschen zu koordinieren, wie wir die Studierenden am besten dariber
informieren. Vor dem Sommer ist noch geplant, dass wir die wichtigsten Anderungen fiir die
Studierenden aufarbeiten. Das werden wir gemeinsam mit den Studienservices machen. Wir
waren in Austausch mit den Studienvertretungen und haben sie beraten, wenn es kompliziertere
Beratungsfalle gegeben hat, oder haben die Beratungen direkt ibernommen. Wir haben an der
Stellungnahme der OH BOKU zur TU Oberdsterreich und an der Stellungnahme zur StudFG
Novelle gemeinsam mit dem Vorsitz und bei der StudFG Novelle auch mit dem Sozialreferat.
Zur TU Oberdsterreich gab es Vernetzungstreffen mit anderen Hochschulvertretungen. Wir
haben versucht als Referat mehr 6ffentlich aufzutreten und uns ein bisschen den Studierenden
zu prasentieren. Im BiPol machen wir sehr viel Arbeit und haben viele Angebote aber die

Studierenden bekommen das oft nicht so richtig mit, weil es keine sehr 6ffentliche Aufgabe ist.
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NIKL:

Deshalb waren wir auch beim OH Chillout im TUWI dabei, dass das OrgRef organisiert hat, und
haben das BiPol prasentiert. Gemeinsam mit dem Sozialreferat hatten wir gestern in der
Muthgasse einen Waffelstand organisiert und Uber uns unsere Arbeit und unser
Beratungsangebot informiert.

Wir haben drei neue Personen, die eingeschult werden fiir die Mitarbeit im Referat. Sie werden
bald auch in die Beratung eingearbeitet und das ist auch ein Ziel, dass wir das tiber den Sommer
jetzt auch mit den Einstiegsberatungen schaffen. Das die neuen Leute sich da jetzt schon
einarbeiten kénnen. Gegen WS werden wir schauen, dass wir da noch eine Schulung
organisieren, damit wir uns da von extern Expertise dazu holen und die Leute weiterbilden

kdnnen. Das ist noch in Planung und steht demnéchst an.

Danke. Gibt es zum Bericht vom BiPol Fragen? Nein. Das letzte Referat fur Internationale
Angelegenheiten ist auch abwesend und der Bericht ist online. Gibt es fur diesen TOP noch
Wortmeldungen? Nein dann schlie3e ich TOP 6 und wir kommen zu TOP 7. Ich Gbergebe die

Sitzungsleitung an Nina Mathies und die Redner*innen Liste Ubernimmt Michael Pinter.
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TOP 7 Berichte der Studienvertretungen

MATHIES: Ich erdffne TOP 7. Die Berichte von folgenden Studienvertretungen sind schriftlich

eingegangen und kénnen auf BOKUIlearn nachgeschaut werden:

Studienvertretung FWHW
Studienvertretung UBRM

Studienvertretung Doktorat

Anwesende Studienvertretungen berichten.

Bericht der Studienvertretung Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur, vorgestellt

durch Valerie Hoch:

HOCH: Wir haben einige vernetzungstreffen gemacht im Zuge von Spronnerstagen, Stammtisch und

auch eine Weinwanderung. Wir versuchen die Studierenden zu einem Netzwerk zusammen zu
Weben, damit auch der Zusammenhalt unter den Studierenden verbessert wird. Wir haben
einen Pflanzenflohmarkt gestaltet, damit das Pflanzenwissen weitergegeben wird. Es wurde ein
Selbstverteidigungskurs organisiert. Zum Thema EST haben wir selbst ein Tutorium abgehalten
als auch neue Tutoren fir das kommende Semester animiert. Daflir gab es gestern eine eigene
Veranstaltung. Es haben sich zahlreiche Leute gemeldet. Wir sind auf Teambuilding gefahren,
um uns untereinander zu starken. Wir sind in regem Austausch mit der Fachstudien AG damit
auch die wissen, was gerade die Bedurfnisse der Studierenden sind. Wir haben
Beratungstermine, wo die Studierenden direkt zu uns kommen kénnen. Die machen wir
regelméaRig und auch auf Anfrage in Prasenz oder online. Wir haben die lange Nacht des
Zeichnens gestaltet, um die Studierbarkeit zu férdern, weil man in unserem Studium viel
zeichnet und wir wollen, das unsere Studis da Unterstitzung bekommen. Gibt es Fragen?

MATHIES: Gibt es Fragen? Nein, dann kommen wir zur nachsten Studienvertretung KTWW.

HILGER: Timo mein Name Pronomen Er/Sein nicht FLINTA.

Kernaufgaben: Wir haben E-Mail-Beratung durchgefihrt vor Allem auch in der
Studienplanumstellung gab es einige Anfragen und auch Studieninteressierte. Wir haben eine
Umfrage zu zwei Lehrveranstaltungen durchgefuhrt — Bodenmechanik und Grundbau,
Geotechnik. Beide vom Institut fiir Geotechnik. Bei den Beiden Lehrveranstaltungen gibt es sehr
viel Kritik und die Ergebnisse haben wir dem Department Leiter geschickt. Momentan gibt es
nicht viel mehr Output, aber es sind Gesprdche am Laufen, dass evtl. jemand anders die
Lehrveranstaltung leiten kann, vor allem die Bachelor LV. In der Qualititsmanagement

Arbeitsgruppe (Subarbeitsgruppe zur Fachstudien AG) geht es um die Modularisierung, da sind
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wir auch sehr stark vertreten von der Studienvertretung selbst. Letztens war das 4 InterStiv-
Meeting, wo es vor allem darum ging, wie wir Veranstaltungen besser aufeinander abstimmen
und koordinieren kdnnen. Es ging auch um das mdgliche BOKU Forum. Also ein Forum, dass
die BOKUwiese und andere Eigenschaften verbinden, soll also ein Lernforum, dass Studierende
verbinden soll und fir Studierende zum Austausch. Beim OH Alle Seminar konnte der Benni
teilnehmen. Wir sind mitten in der Planung des EST. Die Tutor*innen suche hat gut geklappt,
wir haben beinahe alle Gruppen fixiert. Wir hatten im Mai und im Juni einen Biermittwoch vor
dem Exnerhaus und im Herbarium. Wir sind sehr froh, dass wir ihn wieder organisieren konnten.
Wir hatten das KTWW Nacht Skifahren mit ca. 10 Leuten in Simmering im Marz. Wir haben den
Selbstverteidigungs-Workshop von LapLarch unterstitzt. Letzte Woche war die IFAT Messe in
Minchen, dass ist die Messe fur Abfalltechnik und Wassertechnik. Dort waren 4 Studierende
vor Ort. Es waren nur 4 Leute da, weil wir momentan auch die HYWATA, also die Hydrologisch-
wasserwirtschaftliche Tagung, haben. Die findet heut oder morgen statt in Essen. Es fahren ca.
20 Studierende hin und sie bleiben dort bis Sonntag und werden Studienrelevante Thematiken
anhand der Emscher- und Ruhrregion zusammen besprechen mit anderen
Wasserwirtschaftlichen Studierenden.

MATHIES: Gibt es noch Fragen zum Bericht? Daniel bitte.
DOUBLIER: Ilhr wollt ein Onlineforum erschaffen, dass in Konkurrenz zur BOKUwiese steht?

HILGER: Federfuhrend ist da die Anna von der Stiv UBRM und es darum, dass die BOKUwiese
von einem Studierenden gemacht wird und das fragwurdig ist, dass das nicht in unseren
eigenen Handen ist. Generell ist die Seite auch nicht mehr auf dem optisch und technisch
neusten Stand. Die ldee war es, dass wir ein BOKU Forum erstellen, wo man sowohl
Prufungsinformationen als auch zu den einzelnen Fachern sich austauschen kann. Ggfl. wollen
wir auch einen Eventkalender einbauen. Momentan steckt das ganze noch in den
Kinderschuhen.

MATHIES: Daniel bitte.

DOUBLIER:  Finde ich spannend. Also es ist eigentlich von allen Stiven das Projekt nicht nur von
euch. Der groRRe Vorteil von der BOKUwiese ist genau, dass es nicht verankert, ist in der OH
und das dort rechtliche Grauzonen ausgenutzt werden kdénnen die evtl. zum Vorteil von
Studierenden sind. Ich sehe da ein bisschen die Gefahr, dass es einen Qualitatsverlust geben
kénnte, wenn man das so offiziell verankert. Das méchte ich als Feedback geben und ich finde

an der BOKUwiese ist das ,coole’, dass es den inoffiziellen Charakter hat.
MATHIES: Stefi bitte.

NIKL: Also die BOKUwiese ist kein rechtsfreier Raum. Im Endeffekt, wenn was passiert, passiert der
Person, die diese Seite fiihrt, etwas. So kénnte die Studienvertretung darauf achten, dass

solche Dinge nicht passieren.
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MATHIES: Timo bitte.

HILGER: Die BOKUwiese ist auch nicht fiir alle Studiengénge. LBT ist meines Wissens gar nicht
vorhanden. Und UBRM hat ein eigenes Forum, das auch auslauft. Aus diesen Griinden kommt
auch die ganze Thematik. Daraus kam die Idee, dass man fir alle Studiengénge eine

einheitliche Webseite schafft.
MATHIES: Gibt es noch Wortmeldungen? Nein.

Bericht der Studienvertretung Agrarwissenschaften vorgestellt durch Reinhard Leutgdb:

LEUTGOB: Reinhard Leutgéb mein Name, Studienvertretung Agrarwissenschaften, ich méchte als
nicht FLINTA geflhrt werden.

Wir hatten eine Exkursion geplant, die heute stattfindet. Wir schauen uns Sonnentor und
Sonnenberg anschauen. Beides sind biologisch bewirtschaftete Hofe. Sonnenberg ist ein
Biologischer Schlachthof, der einen Schauschlachthof erstellt hat, sodass man das Praxisnah
sehen kann. Das Ganze ist 2018 in den Bau gegangen 2020 ist es eroffnet worden, sie sind
somit auf dem neusten Stand und es ist die modernste Technik verbaut. Damit ist auch das
Tierwohl auf dem héchsten Stand. Ich habe personlich mit dem Besitze gesprochen, es ist ein

durchaus interessanter Betrieb.

Wenn man sich das Schnitzel im Packerl anschaut, ist der Bezug zum Tier nicht mehr so
vorhanden. Und das ist meiner Meinung nach sehr wichtig, dass einem bewusst ist, dass das

ein totes Tier ist.

Es war der Wunsch nach Merchandise da. Wir haben uns zusammengesetzt und nach einem
dreiviertel Jahr es geschafft, Pullover zu bestellen. Wir haben die Mdglichkeit genutzt und
unseren fair, nachhaltig und biologisch produzierten Pullover der Ukraine gespendet. Das Geld,
was von den Studierenden fiir Die Pullover gespendet wurde haben wir dann der Ukraine
gespendet. Welche Organisation das genau gemacht hat weil ich leider gerade nicht genau.
Da haben wir 2.300€ akquirieren kénnen. Leider nicht das, was wir in die Pullover reingesteckt
haben. Knapp 70-80% wurden gedeckt.

Weiters haben wir eine Podiumsdiskussion geplant. Da mdchte ich alle herzlichst einladen. Die
Uni Kassel wird zu Besuch kommen. Die Uni ist auch auf die 6kologische bzw. biologische
Landwirtschaft. Gemeinsam werden wir eine Podiumsdiskussion fuhren, die in einer gewissen
weise auch wieder im Zeichen der Ukraine steht. Die Ukraine ist die Kornkammer Europas und
damit ein wichtiges Exportland was Getreide anbelangt. An dem Tag wollen wir dariber
diskutieren, ob die biologische Landwirtschaft krisensicher ist, kann sie uns als Weltbevdlkerung

ernahren.

Weiters sind wir unseren alltaglichen Aufgaben nachgegangen. Studienberatungen, momentan

suchen wir Leute fir die Sommermonate und fir das EST.
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Gibt es Fragen?
BATRINA verlasst den Raum 13.00 Uhr kommt gleich wieder rein.

MATHIES: Danke gibt es noch Fragen? Nein, dann kommen wir zur letzten Studienvertretung LBT.
Mdchtest du berichten? Ja.

Bericht der Studienvertretung LBT vorgestellt durch Felix Batrina:

BATRINA: Unsere generellen Tatigkeiten sind die Studienberatung per Mail, Telefon und
Sprechstunden haben wir weiter durchgefiihrt. Wir waren auf Social-Media aktiv, wir haben den
LBT Newsletter monatlich rausgeschickt. Wir haben einen N&hrboden Newsletter, der
Néhrboden ist unser Dunstkreis also unsere Vernetzungsgruppe innerhalb unseres
Studiengangs. So haben wir unsere Mitstudierenden auf dem Laufenden gehalten tber alle
Events, Projekte und sonstige Veranstaltungen, die wir haben. Wir haben auch Uber Themen

an der BOKU informiert, die wir relevant fanden.

Wir haben den LBT Kummerkasten wieder ins Leben gerufen. Auf unserer Internetseite war er
immer verlinkt, wir selber haben das aber nicht 100% gewusst und von unserer alten
Studienvertretung nicht so gut mitgenommen. Der Kasten kann anonym aber auch mit
namentlicher Nennung genutzt werden. Man kann Probleme ansprechen oder Feedback geben

etc. direkt Uber ein Einsendungs-Formular direkt auf unserer Homepage.

Montags haben wir eine Sprechstunde mit dem BiPol integriert, dass das BiPol auch bei uns an

der Muthgasse Présenz zeigen kann. Das findet alle vier Wochen statt.

Organisatorische und Studienrelevantere Themen: Wir haben am 08. April den Studieninfotag
gemacht. Wir haben Laborfiuhrungen und generelle Fihrungen durch die
Forschungsraumlichkeiten organisiert. Der Studientag ist fur neu Studierende und

Maturant*innen.

Akut ist auch die EST-Tutorien suche. Wir haben die Gruppen schon eingeteilt. Wir haben eine
Infoveranstaltung gehabt, wo alle erfahren, was das EST ist und wie man Tutor oder Tutorin

sein kann. Wir haben gezeigt, dass es ein Seminar gibt.

Ein Thema ist die Budget Verwaltung, die jetzt in dem Semester mit mehr Veranstaltungen

durchgestartet ist.
Wir haben den Biermontag wieder gemacht.

GroB ist das Muthgassen Sommerfest am15 Juni auf dem Muthgassen Plaza ab 16. Uhr.

Gerade geht es um die Bands. Wir haben drei verschiedene Bands. Die Einnahmen, die wir bei
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diesem Fest haben werden und die wir auch beim Biermontag hatten, werden gespendet verteilt
auf drei Organisationen.

- Fluchtlingshilfe Wien - Train of Hope
- Arzt*innen ohne Grenzen
- OH-BOKU Projektetopf

Im Zuge des Sommerfests haben wir mit unserem Dunstkreis Nahrboden eine Sommerfest
Bierbrauen gemacht fur das Sommerfest.

Wir haben eine Pflanzentauschbérse, die schon grob seit einem halben Jahr lauft.

Wir waren am Né&hrboden Seminar, Uber die Corona-Zeit ist der Néhrboden ein bisschen
eingeschlafen und bei dem Seminar haben wir neue Leute gefunden. Es hat gezeigt, dass wenn

es Prasenz gibt und man die Hemmschwelle senkt, fiihlen sich die Leute viel wohler.
Es gab den Waffelstand vom BiPol wo wir ein bisschen mitgeholfen haben.

Weiter haben wir unseren Nahrboden bzw. LBT Stammtisch. Da wollen wir Locations in Wien
durchschauen und nicht nur in einer Location bleiben.

Dauerhaft laufend wollen wir die Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie mehr an die
Studis bekommen also das man hinter die Kulissen schauen kann. Wir haben den Science-
Saturday auf Instagram. Dieses SS gab es ihn noch nicht oder nur einmal, weil wir alle
eingespannt sind. Da zeigen wir die Forschung an der BOKU vor allem Schwerpunkt
Muthgasse.

Mit dem Nahrboden wollen wir Exkursionen machen. Aktuell und auch in Zukunft, um auch LBT

fachspezifischere Themen zu bedienen.

Alle 5 von uns sind in der Fachstudienarbeitsgruppe teilweise auch Hauptmitglieder. Firs
nachste Semester ist es das Ziel, dass wir die Fachstudienarbeitsgruppe mehr bewerben und
mehr in den Alltag einbauen. Also das wir das mehr erwéhnen auch bei unseren Nahrboden

treffen, sodass das mehr zum Tagesordnungspunkt wird.
Gibt es noch Fragen?
LEUTGOB verlasst um 13.03 Uhr den Raum und kommt 13.05 Uhr wieder.

LBT nahre an die Studierenden bekommen. Wir wollen die Forschung der BOKU herzeigen.
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MATHIES: Gibt es noch Fragen dazu? Ich sehe keine. Damit sind wir bei der letzten
Studienvertretung angelangt. Das Mittagessen ist da. Wir unterbrechen die Sitzung fur 45 min

um 13.12 Uhr und nehmen die Sitzung um 13.57 Uhr wieder auf.
Es ist 13.59 Uhr und ich nehme die Sitzung wieder auf.

Gibt es noch Fragen zu diesem TOP? Nein. Dann schliel3e ich TOP 7 und er6ffne TOP 8.
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TOP 8 Bericht der Sachbearbeiter_innen fur die Agenden des
Studiengangs Weinbau, Onologie und Weinwirtschaft

MATHIES: Der Bericht der Sachbearbeiter*innen fiir die Agenden des Studiengangs Weinbau,

Onologie und Weinwirtschaft ist schriftlich ergangen und im BOKU learn Kurs einsehbar.

Gibt es hierzu noch Fragen? Nein. Dann schlieRe ich TOP 8 und eréffne TOP 9.
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TOP 9 Bericht der von der Universitatsvertretung entsandten Studierenden

und der eingereichten Arbeitsgruppen der Universitatsvertretung

MATHIES: Wir haben die von der UV entsendeten Mitglieder*innen aus den Gremien eingeladen,

um in der heutigen UV-Sitzung zu berichten. Die Berichte aus dem Senat der AGru
Verkehrsberuhigung und AGru Vorgangsprotokoll bei Diskriminierungsfallen liegen schriftlich

vor und kénnen im BOKUIlearn Kurs nachgelesen werden.

Gibt es aus der Satzungs-Arbeitsgruppe einen Bericht? Ja. Dann bitte ich Stefi zum Berichten.

Anwesende entsandte Studierende berichten.

Bericht der Satzungsarbeitsgruppe, vorgestellt durch Stefanie Nikl:

NIKL:

Es gab seit der letzten UV-Sitzung zwei Treffen, wo wir die Satzung auch finalisieren konnten.
Die Satzung ist jetzt fertig und liegt in BOKUlearn vor. Sie wurde mit der Einladung ausgeschickt.
Das wesentlichste fir uns alle sind zum einen die Funktionsgebiihren die eingearbeitet wurden
als 810 und der Ausschuss fir finanzielle und wirtschaftliche Angelegenheiten wurde sich
angeschaut und ergénzt, dass es dann auch wirklich Sinn macht den einzurichten und das er
abgehalten werden kann. Zusatzlich wurde auch der Formalantrag gesplittet, und zwar die
balancierte Redner*innenliste und die fundierte Redner*innenliste. Fur Fraktionen

Vorbesprechungen wurde ergéanzt als §23 in der Satzung.

Das ist so das wesentlichste. Gibt es dazu Fragen?

MATHIES: Ich sehe keine Fragen. Gibt es aus der Arbeitsgruppe Verkehrsberuhigung noch einen

miundlichen Bericht? Dorian bitte.

Bericht der Arbeitsgruppe Verkehrsberuhigung, vorgestellt durch Dorian Vavti:

VAVTI: Ich habe im Méarz die Arbeitsgruppe von Hannah Streinesberger tbernommen. Ich habe mich

mit der Referentin vom RUN getroffen, um weitere Folgen zu besprechen. Es gab 3 Antrage,
die aus der Arbeitsgruppe entstanden sind, wo das RUN mit der Umsetzung beschéftigt ist.
Daraufhin wurde ein Termin von der gesamten Arbeitsgruppe organisiert. Da haben die
Referentin vom RUN und vom Vorsitz zwei Personen teilgenommen. Bei dem Treffen sind wir
den Bericht durchgegangen. Er wurde nur umformatiert und aktualisiert. Der Bericht wurde
urspringlich im Dezember schon auf einer UV-Sitzung préasentiert. Es gibt jetzt z.B. das
Wasserbaulabor, dass damals noch nicht bekannt war, Borkowskigasse du andere Sachen.

Gibt es Fragen zu dem Bericht?

MATHIES: Ich sehe keine Fragen also kommen wir zur nachsten Arbeitsgruppe Vorgangsprotokoll

bei Diskriminierungsfallen. Der Bericht ist schriftlich eingegangen gibt es noch einen mindlichen

Bericht? Ich sehe keinen. Dann kommen wir zur Arbeitsgruppe Ehrenamt, Clemens bitte.
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Bericht der Arbeitsgruppe Ehrenamt, vorgestellt durch Clemens Wieltsch:

WIELTSCH:  Wir haben uns jetzt alle Unterlagen durchgeschaut. Da hat es zwei drei kritische Punkte
gegeben in der Vorperiode. Es wird im Juni noch einen Termin geben, wo wir schauen, wie wir
mit der suche der Lehrveranstaltungsleitung weiter machen. Wie wir es ausgemacht haben

werden wir es dann im Gremium riickfragen, ob wir das Umsetzen dirfen. Gibt es Fragen?
MATHIES: Michi bitte.
PINTER: Wann wird der Termin sein und wie wird er kommuniziert?
WIELTSCH:  Der Termin wird Uber den Mailverteiler mittels Doodle kommuniziert im Juni.

MATHIES: Gibt es sonst noch Fragen? Nein. Gibt es sonst noch Studierende, die von der UV
entsandt wurden, die Berichten wollen? Ich sehe niemanden. Gibt es noch Wortmeldungen zu
diesem TOP? Nein. Dann schlieRe ich TOP 9 und wir kommen zu TOP 10.
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TOP 10 Entsendung in die Fachstudienarbeitsgruppen

MATHIES: Da es Anderungen in der Besetzung gibt, wird (iber die Entsendung in die
Fachstudienarbeitsgruppen neu abgestimmt. Gibt es Fragen zu der Entsendung oder zu den
Personen, die entsandt werden sollen? Nein. Dann verlese ich den Antrag bevor wir ihn

beschliel3en.

ANTRAG Nr. 4: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitét fir Bodenkultur Wien moége

beschliel3en:

dass folgende Personen als Haupt- oder Ersatzmitglieder in die genannten Fachstudien-Arbeitsgruppen

als studentische Mitglieder entsendet werden.

Mitglieder

Ersatzmitglieder

FW

Erik KUSCHEL

Verena HABRINGER

Lena GRORAUER

Laura MATITZ

Paula GROBAUER

Leonard MAYER

Johanna WILLNER

Michel MEYER

May WOGERER

AW

Julia DITTINGER

Alfred MAYER

Christof OTT

Nikolaus SCHLOGL

Reinhard LEUTGOB

Florentine KRANZLER

Christina SEIRINGER

Felix OBERHOLLENZER

Helena LACKENBERGER

Theresa BLANK

Clemens WIELTSCH

LBT

Michael PINTER BSc

Clara FERRING

Anna SMERTINA BA

Kira MARKOWITSCH

Alex WEGER Karoline REZNAR
Johanna TRISKO BSc Sami ELYAS
Felix BATRINA

Lena PANHOLZER BSC

KTWW
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Greta KOLB Anna TICHATSCHEK

Alex PLASSER Matthias MITTERBOCK
Quirin KONIGBAUR Jakob PFEIFFER
Carina GASSEBNER Ina KAINDL

Jeremias MAIER Timo HILGER

Florian RUMERSTORFER
Benjamin PIPPICH

Abstimmungs-

; Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Mdochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Ich sehe niemand. Gibt es noch
Fragen zu diesem TOP? Nein. Dann schlieRe ich TOP 10 und komme zu TOP 11.
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TOP 11 Entsendung in die Kollegialorgane des Senats (It. 825 (8) UG 2002)

MATHIES: Es geht um Entsendung in Habilitations- und Berufungskommissionen. Die
Entsendungsvorschlage kommen von den Studienvertretungen und werden nun in der UV
beschlossen. Uber die Entsendung in die Kollegialorgane wird als Gesamtvorschlag

abgestimmt.

Gibt es hierzu Wortmeldungen oder Fragen? Ich sehe keine, dann kommen wir zur

Abstimmung.

ANTRAG Nr. 5: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

dass folgende Personen von der OH BOKU in folgende Habilitationskommissionen entsandt werden.

Habilitationskommission: TACZANOWSKA
Hauptmitglied: Magdalena KREITL
Ersatzmitglied: Christopher Eduard ZAHNT

Abstimmungs- ) .
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Mdéchte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Gibt es Fragen zu diesem TOP?

Nein, ich sehe niemanden dann schlief3e ich TOP 11 und komme zu TOP 12.
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TOP 12 Entsendung in den AKGL

MATHIES: In der Besetzung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen haben sich die
entsandten Mitglieder der FL BOKU und der bagru*Gras BOKU geéandert und sollen generell
fur die folgende AKGL Periode neu entsandt werden. Gibt es dazu Wortmeldungen oder

Fragen? Nein, dann kommen wir zur Abstimmung.
ANTRAG Nr. 6: MATHIES
Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien

maoge beschliel3en:

dass folgende Vertretertinnen der OH BOKU in den AKGL entsandt werden:
FL:

Hauptmitglieder: Julian FRANKEL & Serena TABIRCA

Ersatzmitglieder: Nina MATHIES

Bagru*GRAS:

Hauptmitglied: Annika HARTMANN

Ersatzmitglied: Vivienne WETZEL

Abstimmungs- ) .
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Moéchte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch

Wortmeldungen? Nein. Dann schlie3e ich TOP 12 und wir kommen zu TOP 13.
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TOP 13 Beschluss Widerstandspreis

MATHIES: Jahrlich wird der Widerstandspreis an Projekte mit gesellschafts- und systemkritischem
Hintergrund verliehen. Damit wird ihnen eine universitare Bihne geboten und das Projekt
finanziell unterstitzt. Trotz organisierter und frih angesetzter Bewerbung des
Widerstandspreises und Verlangerung der Frist gab es leider nur eine Bewerbung. Dafir eine

sehr gute. Wir bitten den Kostnixladen um Vorstellung.

WREN: Ich bin der Wren vom Kostnixladen. Der Kostnixladen ist dazu da, dass Menschen, die zu viele
Sachen Uberhaben, diese einfach vorbeibringen kénnen und andere Menschen kdnnen es
mitnehmen. Kein Geld kommt da ins Spiel. Menschen dirfen gerne spenden und davon
bezahlen wir dann die Miete. Viele Leute kommen auch bei uns vorbei, weil sie einen
Ansprechspunkt suchen. Einfach mit Leuten quatschen, Tee trinken oder zusammen Kochen.
Das kann man bei uns auch. Gerne kénnen die Leute Fragen stellen, dass fallt mir leichter.

MATHIES: Gerne. Danke fiur die Vorstellung. Gibt es Fragen? Ich sehe keine, dann danke flr

deinen Bericht.

Als Gewinnerin des Widerstandspreises 2022 wird der Kostnixladen vorgeschlagen. Gibt es

noch Wortmeldungen oder Fragen? Nein, dann kommen wir zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 7: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

dass das Projekt ,Kostnixladen® mit dem Widerstandspreis 2022 ausgezeichnet wird.

Abstimmungs-  prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis
Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schlief3e ich den TOP 13 und wir kommen zum TOP 14.
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TOP 14 Beschluss Kooperationsvertrag mit der BOKU

MATHIES: Fir jedes Wirtschaftsjahr wird mit der Vizerektorin fur Finanzen und Infrastruktur und

mit dem Vizerektor fir Lehre, Weiterbildung und Studierende ein Kooperationsvertrag

abgeschlossen.

Dieser ermdglicht es uns, mehr finanzielle Mittel fir Fordertdpfe und Projekte zu haben und ist

als Vertrag im BOKUIlearn-Kurs auffindbar.

Christina bitte.

SEIRINGER: Es haben sich ein paar Summen geandert. Kdnnt ihr nochmal wiederholen welche

NIKL:

Summen sich gedndert haben und worauf das zuriickzufihren ist?

Generell steht uns ein Grundbudget von der Uni zur Verfliigung, das ist im Gesetz so festgelegt.
In der Vergangenheit hatten wir unter 30.000€. Wegen der Inflation wurde es um 4% erhoht, so
kamen wir auf 30.417€ dann haben wir es aufgerundet auf den nachsten hunderter und das hat
die Vizerektorin auch so angenommen. Bezlglich des Fonds fur Studentische initiativen, der ist
gleichgeblieben. Die BOKU steuert hier 25.000€ bei wenn das ausgeschopft wird und der
Sozialfond ist auch gleichgeblieben mit 10.000€. Zwecks der Studienberatung ist es erhoht
worden auf 12€ Brutto/Person und Beratungsstunde. Der Budgetrahmen ist dadurch nicht
groRer geworden er wird nur voll ausgeschopft. Die Beteiligung des Studieneinstiegs ist um
2.000€ erhoht worden. Von unserer Seite mit der Begrundung, dass wenn sie wollen, dass wir
die BOKU Tipps weiter Drucken kénnen, brauchen wir mehr Geld fur Brot und Wein, das wird
im Herbst alles wesentlich teurer sein. Zwecks der Psychosozielen Studierendenberatung, die
war in der Vergangenheit auf 3.000€ dotiert. Da haben wir mit dem SozRef gesprochen und die

haben Rlcksprache gehalten ob es da eine Erhéhung braucht, und es braucht es nicht.

SEIRINGER: Danke. Dann wollte ich noch fragen, wie die Verhandlungen mit der Vizerektorin

NIKL:

gelaufen sind. Ist sie da auch auf euch zugekommen oder waren das sehr harte Verhandlungen,

wo man sich fast gegenseitig Giber den Tisch gezogen hat?

Wir haben uns vorab zusammengesetzt, uns den Vertrag angeschaut und ihr mit unseren
finanziellen Vorschlagen und Begriindungen zukommen lassen. Bei dem Treffen meinte sie sie
hat es sich angeschaut und es ist von uns alles recht gut argumentiert und findet es in Ordnung.

Es war eine relativ kurze Verhandlung und wir waren selbst tiberrascht.

ANTRAG Nr. 8: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:
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den Kooperationsvertrag zwischen der Universitat fir Bodenkultur Wien und der OH BOKU in

vorliegender Fassung anzunehmen.

Abstimmungs- ] i
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schlie3e ich den TOP 14 und wir kommen zum TOP 15.
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TOP 15 Beschluss Wirtschaftsprifer

MATHIES: Fur die Aufgabe der Wirtschaftsprufung des Wirtschaftsjahres 2021/22 soll Mag.
Thomas Heinrich bestellt werden. Dieser hat schon vergangenes Jahr die Wirtschaftsprifung

Ubernommen und eine Zusammenarbeit mit ihm soll weitergefiihrt werden.

Wir sind sehr zufrieden mit ihm und wirden ihn gerne wieder auswahlen. Gibt es

Wortmeldungen? Nein, dann kommen wir zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 9: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

dass Herr Mag. Heinrich von der ,Mag. Thomas HEINRICH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs-
GmbH* mit der Aufgabe der Wirtschaftspriifung des Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22

bestellt wird.

Abstlm_mungs- Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?

Daniel bitte.
NIKL: Ich wirde noch kurz eine Frage von vorhin beantworten: Er wird zum dritten Mal bestellt.
MATHIES: Alles klar dann ist das geklart, dann muss es nicht mehr schriftlich beantwortet werden,
wenn das ok ist? Ok. Gibt es sonst noch Wortmeldungen? Nein, dann schliel3e ich den TOP 15

und wir kommen zum TOP 16.
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TOP 16 Beschluss des Jahresabschlusses 2021

MATHIES: Zum Beschluss liegt der Jahresabschluss fur 2021 vor. Dieser wurde von Waldinger
und Partner durchgefiihrt und vom Wirtschaftsprufer Mag. Thomas Heinrich Uberprift. Der

Jahresabschluss wurde im Bericht von Sara Deranja bereits vorgestellt.
Gibt es hierzu noch Wortmeldungen? Ich sehe keine, dann kommen wir zur Abstimmung.
ANTRAG Nr. 10: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

den Jahresabschluss in vorliegender Fassung anzunehmen.

Abstimmungs-

. Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schlief3e ich den TOP 16 und Ubergebe die Sitzungsleitung an Michael Pinter und

die Redner*innen Liste tbernimmt Stefanie Nikl.
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TOP 17 Beschluss zum Jahresvoranschlag 2021/22

PINTER: Ich ertffne TOP 17. Der Jahresvoranschlag 2021/22 soll angepasst werden. Dafir
wurde der gednderte JVA gemeinsam mit der Einladung satzungskonform 14 Tage vor der
Sitzung an alle Mandatar*innen ausgesendet.

AuRerdem ist der abgeanderte JVA in fertiger Fassung und mit den markierten Anderungen im
BOKU learn Kurs einsehbar. Der JVA wurde auch im Bericht von Sara Deranja bereits

vorgestellt.

Gibt es dazu Wortmeldungen? Nein, dann bringe ich den Antrag zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 11: PINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien
moge beschlielRen:

den Jahresvoranschlag 2021/22 in vorliegender Fassung anzunehmen.

Abstimmungs-  prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?

Nein. Dann schlief3e ich den TOP 17 und wir kommen zum TOP 18.
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TOP 18 Beschluss zum Jahresvoranschlag 2022/23

PINTER: Der Jahresvoranschlag 2022/23 soll neu beschlossen werden. Dafiir wurde der neue

JVA gemeinsam mit der Einladung satzungskonform 14 Tage vor der Sitzung an alle
Mandatar*innen ausgesendet.

AuRerdem ist der neue JVA in fertiger Fassung und mit den markierten Anderungen zum Vorjahr
im BOKU learn Kurs einsehbar.

Der JVA 2022/23 wurde im Bericht von Sara Deranja bereits vorgestellt. Gibt es hierzu
Wortmeldungen? Nein, dann bringe ich den Antrag zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 12: PINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien
moge beschlielRen:

den Jahresvoranschlag 2022/23 in vorliegender Fassung anzunehmen.

Abstimmungs-  prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schlieBe ich den TOP 18 und wir kommen zum TOP 19.
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TOP 19 Beschluss zur Satzung

PINTER: Die Satzung soll — wie in der Satzungsanderungsarbeitsgruppe besprochen - angepasst
werden. Dafur wurde die geénderte Satzung gemeinsam mit der Einladung satzungskonform

14 Tage vor der Sitzung an alle Mandatar*innen ausgesendet.
AuBRerdem ist sie in fertiger und markierter Fassung im BOKU learn Kurs einsehbar.

Gibt es hierzu noch Fragen? Nein, der Beschluss zur Satzungsénderung bedarf einer 2/3

Mehrheit. Dann bringe ich den Antrag zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 13: PINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

Die Satzung in vorliegender Fassung anzunehmen. Sie tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft.

Abstimmungs- ] )
Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0

ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Christina bitte.

SEIRINGER: Ich habe fiir die Satzung gestimmt, weil ich finde es gibt wichtige Anderungen wie u.a.
die Funktionsgeblhren die angepasst gehtéren und wir wollen da niemals im Weg stehen. Es
gibt trotzdem Anderungen, mit denen ich nicht sehr zufrieden bin, unter anderem, dass mit dem
Wirtschaftsausschuss generell Studierende drinnen sind und nicht nur Studierende der BOKU,
dafiir hatten wir uns eingesetzt. Auch die Anderung der Formalantrage ist nicht in unserer AG
Gesinnung. Dafiir hatte ich nicht gestimmt. Im Allgemeinen habe ich aber fur die anderen

wichtigen Anderungen zugestimmt, weil ich denen nicht im Weg stehen mochte.
PINTER: Méochte sonst noch jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Ich mdchte nur kurz an Christina anschlieRen. Das ist auch meine Meinung.

Danke.

PINTER: Gibt es noch Wortmeldungen? Nein. Dann schlie8e ich den TOP 19 und wir kommen
zum TOP 20.

Protokoll zur 4. ordentlichen Universitatsvertretungssitzung der OH BOKU in der Funktionsperiode
2021-2023
63



TOP 20 Beschluss zur Gebarung

PINTER: Die Gebarung soll neu beschlossen werden. Sie liegt im BOKUlearn Kurs zur Einsicht

auf. Die Gebarung wurde im Bericht von Sara Deranja vorgestellt.
Gibt es noch Fragen zur Gebarung? Daniel bitte.
DOUBLIER: Kénntihr einen kurzen Uberblick geben was sich genau geéndert hat?

NIKL: Die Gebarung war mal 16 Seiten lang deswegen haben wir euch nicht markieren kénnen, was
wir geandert haben. Inhaltlich hat sich wenig geéndert. Wir sind mit 01. Juli von
Aufwandsentschadigungen zu Funktionsgebiihren umgestiegen. Das bedeutet 3.5 heilt jetzt
Funktionsgebihren. Da ist die Erlauterung einerseits aus der Satzung hineingekommen und der
Rest, der schon in der Gebarung drinnen war, ibernommen worden. Punkt 9 Seminare hat sich
geandert. Es wurden maximale Nachtigungskosten von maximal 40€ pro Nacht ibernommen.
Das war irrelevant, ob das selbstversorgerisch war, Halbpension oder Vollpension. Wir wollen
das gerne ein bisschen fairer gestalten. Dementsprechend haben wir es nach oben gestaffelt.
Wir haben zusatzlich reingeschrieben, dass es empfohlen wird Kautionen zu erheben, weil es
oft der Fall war, das sonst die Halfte nicht auftaucht und die OH auf den Kosten sitzen bleibt.
Sonst ist sie sehr komprimiert worden und alte Richtlinien, die es nicht mehr gibt, sind

rausgestrichen worden.

PINTER: Gibt es weitere Fragen? Nein. Dann stelle ich den Antrag.

ANTRAG Nr. 14: PINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlieRen:

die Gebarung in vorliegender Fassung anzunehmen. Sie tritt mit 1. Juli 2022 in Kraft.

Abstimmungs-  prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schliel3e ich den TOP 20 und wir kommen zum TOP 21.
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TOP 21 Beschluss zu den Funktionsgebihren

PINTER: Wie auch schon im Beschluss des Wirtschaftsreferates und bei TOP 19 gehért, werden
die Aufwandsentschadigungen auf Funktionsgebiihren umgestellt. Die ehemaligen
Aufwandsentschadigungen wurden auf Funktionsgebihren umgestellt.

Zu diesen Funktionsgebuhren wollen wir nun auch eine dementsprechende Hohe beschliel3en.
Es wurde vorab mit den Referaten gesprochen, deren Funktionsgebiihren sich im Vergleich zu

Aufwandsentschadigung andert.
Gibt es Fragen? Daniel bitte.

DOUBLIER: Habe ich das richtig gerechnet, dass die Funktionsgebihren fur Sachbearbeiter*innen

sich nicht gedndert haben, oder? Die sind immer noch bei 50€ pro Monat.

PINTER: Es gibt SB’s, wo sie sich geandert haben z.B. SB EDV und SB Wirtschaftsreferat und
z.B. im RUN haben sie sich nicht geédndert. Stefi wirde gerne ergénzen.

NIKL: Zwecks EDV und Wirtschaftsreferat, warum sich das geéndert hat. Wir schaffen die 10.000
Studierenden Marke nicht. Wir sind knapp unter 10.000, weshalb wir in die niedrigste
Funktionsgebiihr Kategorie Fallen und das sind max. 100€ Funktionsgebihr im Monat.
Urspriinglich haben WIRef Sachbearbeiter*innen 125€ im Monat bekommen und EDV
Sachbearbeiter*innen 240€ im Monat. Aber die max. Grenze sind jetzt 100€. Hatten wir die

10.000 Studierenden Grenze geschafft waren wir bei 200€ gewesen. Wir sind bei 9.747.

PINTER: Danke gibt es weitere Fragen? Nein, dann komme ich zur Abstimmung des Antrags.
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ANTRAG Nr. 15: PINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien
maoge beschliel3en:

Mit 1.7.2022 tritt die Auszahlung folgender Funktionsgebihren in Kraft:

e Fur den*die Vorsitzende, ihre*seine Stellvertreter*innen, der*dem Wirtschaftsreferent*in eine
Funktionsgebihr von bis zu 330€/Monat. Dies wird insbesondere anhand der Erfullung von
mindestens einem der Kriterien laut § 10 Abs 2 Z a-e ermessen.

o Fir alle weiteren Referent*innen eine Funktionsgebihr von bis zu 60€/Monat anhand von
mindestens einem der Kriterien laut § 10 Abs 2 Z a-c, f-g oder i-k. 180€/Monat fiur alle weiteren
Referent*innen anhand der Erfullung des zusatzlichen Kriteriums laut 810 Abs 2 Z d.

e Fir Sachbearbeiter*innen eine Funktionsgebihr von bis zu o 50€/Monat anhand der Erfullung
von mindestens einem der Kriterien laut 8 10 Abs 2 Z g oder i-l. o 100€/Monat anhand der
Erfullung des zusatzlichen Kriteriums laut 810 Abs 2 Z d.

e Fir die Mandatar*innen der Studienvertretung eine Funktionsgebihr von bis zu 60€/Monat

anhand von mindestens einem der Kriterien laut § 10 Abs 2 a-b, e-h oder j-I.

Abstimmungs- ) .
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?

Nein. Dann schlief3e ich den TOP 21 und wir kommen zum TOP 22.
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TOP 22 Beschluss zum Konferenzenunterstitzungstopf

PINTER: Die Richtlinien und das Formular fur den Konferenzenunterstiitzungstopf sollen
angepasst werden. Daflr wurden die gednderten Richtlinien und das Formular auf den BOKU
learn Kurs hochgeladen. Wir bitten unsere Sachbearbeiterin im Wirtschaftsreferat Martina

Winter um kurze Vorstellung.

WINTER: Ich halte mich sehr kurz jetzt. Wir haben nach der letzten Sitzung eine Rickmeldung
von der Kontrollkommission bekommen. Beim Konferenzenunterstiitzungstopf haben wir nur
ein Check Feld eingefiigt, sodass sie die einreichenden Personen mit der DSGVO Konformen
Verarbeitung ihrer Daten zustimmen also das Ankreuzen. In den Richtlinien haben wir die
genaue Hohe des Budgets reinschreiben mussen und was passiert, falls der Topf mal
ausgeschopft ist. Wir haben reingeschrieben, wenn der Topf leer ist, kbnnen wir nicht mehr
unterstiitzen. Dann, dass die Auszahlung tiber Onlinebanking abgewickelt wird. Um uns das fur
die Zukunft zu ersparen habe ich das fir den Projektetopf ebenfalls so gemacht und dann
gleichzeitig an unsere Genderrichtlinien angepasst. Alles ist aktueller. Wenn es beschlossen ist
werden wir es hochladen damit dann auch die aktuellen formen verwendet werden. Gibt es

fragen dazu?
PINTER: Timon bitte.

KALCHMAYR: Ich habe gesehen, dass in den Richtlinien doch die Héhe vom Topf beschlossen wird,
ist das von der Kontrollkommission gekommen? Ja? Ok, nur weil mir aufgefallen ist, dass das
in den Richtlinien mit drinnen ist und grad fur den Konferenzenunterstiitzungstopf bei dem man
lange Uberlegt hat, ob man ihn aufstockt oder nicht. Es wird ja dann komplizierter den zu
erhohen, weil man das dann auch neu machen muss, aber grundsatzlich ist das eh in Ordnung

mich hats nur interessiert, wo es herkommt.
PINTER: Martina bitte.

WINTER: Fur alle nochmal, also wir waren auch nicht glucklich tber diese neue Anforderung, weil
sobald wir beim JVA die Budges andern missen wir jetzt auch die Richtlinien mit &ndern, aber

das war leider eine genaue Vorgabe von der Kontrollkommission.
PINTER: Christina bitte.

SEIRINGER: Was war die Begriindung der Kontrollkommission? Kam das mit dem Projektetopf auch
von der Kontrollkommission oder habt ihr euch gedacht ihr macht das gleich mit macht bevor nochmal
Feedback kommt. Also es sind nicht komplett neue Anforderungen mit dem neuen HSG oder
dergleichen gekommen sind wo sie gesagt haben sie andern ihre Meinung bezlglich der

Forderungstopfe.

PINTER: Martina bitte.
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WINTER: Wir haben keine genaue Begriindung bekommen, warum wir das so genau einarbeiten
sollen. Wenn die Kontrollkommission sagt wir sollen das machen, dann machen wir das auch.
Vom Projektetopf war das eine Initiative. Das hat das Wirtschaftsreferat mit dem Vorsitzteam

besprochen, dass wir das gleich zusammen machen.
PINTER: Danke Martine Stefi bitte.

NIKL: Wir haben gesagt, wenn sich jetzt eh jemand dransetzt und daran arbeitet, bevor wir es
vergessen, in einem Jahr den Projektetopf wieder Uberarbeiten und das nicht mehr auf dem
Schirm haben machen wir es einfach gleich. Dadurch, dass das eher formale Anderungen sind
war es eh nicht so ein Mehraufwand.

PINTER: Martina bitte.

WINTER: Dass zweite war nur, dass man explizit einstimmt, dass wir die Richtlinien gelesen
haben. Und dass die Richtlinien, die zum Projektetopf und zum Konferenzenunterstitzungstopf
gehoren fur dieses Antragsformular anzuwenden sind und auch, dass man sie an unsere E-Mail

wirtschaft@o6h.boku.at wenden kann. Also nur Kleinigkeiten.

PINTER: Timon bitte.

KALCHMAYR: Danke, dass du das so ausfiihrlich beantwortet hast. Ich finde es gut, dass es in den
Richtlinien steht, dass man ankreuzen muss, ob man sie gelesen hat. Es hat oft in der
Bearbeitung Probleme gegeben, weil irgendwas nicht richtlinienkonform war. Ich glaube, dass
es den Ablauf vereinfacht.

PINTER: Gibt es noch Wortmeldungen? Nein. Dann bringe ich den Antrag zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 16: WINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

dass die Richtlinien und das Formular fir den Konferenzenunterstiitzungstopf in vorliegender Fassung

angenommen werden und mit sofortiger Wirkung in Kraft treten.

Abstimmungs- ) )
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es hoch Wortmeldungen?

Nein. Dann schlief3e ich den TOP 2 und wir kommen zum TOP 23.
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TOP 23 Beschluss zum Projektetopf

PINTER: Die Richtlinien und das Formular fur den Projektetopf sollen angepasst werden. Daflr
wurden die geanderten Richtlinien und das Formular auf den BOKU learn Kurs hochgeladen.
Wir bitten unsere Sachbearbeiterin Martina Winter um ihren Bericht.

WINTER: Danke. Ich habe vorhin eh schon einiges erwahnt. Die Anderungen sind ziemlich
Ubereinstimmend mit dem Konferenzenunterstitzungstopf und wiirde das so belassen, falls es

ok ist.

PINTER: Gibt es Fragen zu den Richtlinien oder dem Formular? Dem scheint nicht so, dann stelle

ich den Antrag

FRANKEL verlasst um 14.40 Uhr den Raum und kommt um

ANTRAG Nr. 17: WINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

dass die Richtlinien und das Formular fur den Projektetopf in vorliegender Fassung angenommen werden
und mit 1. Juli 2022 in Kraft treten.

Abstimmungs- ) )
) Prostimmen 10 Gegenstimmen O Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schliel3e ich den TOP 23 und wir kommen zum TOP 24.
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TOP 24 Beschluss zum OH Soforthilfe Paket

PINTER: Zur finanziellen Unterstitzung des OH Soforthilfe Pakets der OH Bundesvertretung, fiir
die vom Krieg in der Ukraine betroffenen Studierenden wollen wir uns mit 12.000€ fir BOKU
Studierende daran beteiligen. 5.000€ davon werden von der Uni beigesteuert. Das wurde auch

bereits in einer Rektoratssitzung so besprochen.

Wird der Betrag nicht vollstandig von der OH Bundesvertretung fiir BOKU Studierende

gebraucht, belauft sich die Beteiligungssumme dementsprechend auf weniger als 12.000€.
Der Vertrag mit der OH Bundesvertretung liegt im BOKUIlearn Kurs auf.
Gibt es Fragen zum Vertrag? Daniel bitte.

DOUBLIER: Ich habe den Uberblick verloren. Wer gibt wem wieviel Geld?

PINTER: Nina bitte.

MATHIES: Wir als OH BOKU wollen 7.000€ beisteuern und die Uni hat gesagt, sie legt 5.000€
drauf. Die insgesamt 12.000€ werden nicht der BV (berwiesen. Wir bekommen jahrlich die
Studierendenbeitrage von der BV iiberwiesen, von den OH Beitragen, und Sie (iberarbeiten die
Antrage und kénnen diese 12.000€ zweckgewidmet fiir BOKU Studierende, die fiir den OH
Soforthilfetopf anfragen verwenden. Wird nicht alles von den 12.000€ verwendet kommt das

restliche Geld mit den Studienbeitrdgen dann zu uns.

PINTER: Gibt es noch Wortmeldungen? Dem ist nicht der Fall, dann komme ich zu Abstimmung

des Antrags.

Julian FRANKEL kommt um 14.43 Uhr wieder.

ANTRAG Nr. 18: PINTER:

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

fur das OH Soforthilfepaket der OH Bundesvertretung eine Forderhéhe von bis zu 12.000€ fiir BOKU

Studierende zu genehmigen.

Abstimmungs- ) )
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.
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PINTER: Will jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen?
Nein. Dann schlieRe ich den TOP 24 und Ubergebe die Sitzungsleitung an Stefanie Nikl und die

Redner*innenliste an Nina Mathies.
NIKL: Es ist 14.45 Uhr und wir machen eine Sitzungsunterbrechung von 5 min.

Es ist 14.55 Uhr und ich nehme die Sitzung wieder auf. Wir machen eine erneute

Sitzungsunterbrechung von 3 Minuten, weil unser Techniker nicht da ist.
Es ist 14.58 Uhr und wir verlangern die Sitzungsunterbrechung um 2 min auf 15.00 Uhr.
Es ist 15.00 Uhr und ich nehme die Sitzung wieder auf.

Ich er6ffne TOP 25.
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TOP 25 Antrage im allgemeinen Interesse der Studierenden

Antrag ,Beurlaubungsgrund Neu*, vorgestellt durch die FL.

WINTER: Beurlaubungsgrund neu — Gerade in Zeiten der Lockdowns, der sozialen Isolation und

NIKL:

den zusatzlichen Belastungen im Alltag ist das Thema Mentale Gesundheit und psychische
bzw. psychosomatische Krankheitsbilder immer breiter in den o6ffentlichen Diskurs geraten.
Gerade die OH, als Interessensvertretung der Studierenden, die Gruppe, die am meisten unter
den Einschrankungen gelitten hat, muss sich aktiv fir mehr Unterstiitzung fiir Studierende im
Connex mit Mentaler Gesundheit einsetzen. Auch die Worter Nachhaltigkeit und Klimakrise hort
man an der BOKU, nicht zuletzt im Rahmen der 150 Jahr Feierlichkeiten, sehr héaufig.
Studierende, die sich an vorderster Front mit den Themen beschéftigen, sie in die Gesellschaft
tragen oder sich aktiv einsetzen, wird leider viel zu wenig Unterstiitzung geboten und kinstliche
birokratische Hurden errichtet.

Die Hochschiiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur moége daher beschlieRen, «
dass sich das Vorsitzteam vor allem gegeniber dem Rektorat, dem Studiendekan und den
Studienservices daflr einsetzt, dass zusétzliche Beurlaubungsgrinde an der BOKU
aufgenommen werden. Diese sollen insbesondere die Punkte psychische und
psychosomatische Krankheitsbilder bzw. Beeintrachtigungen der mentalen Gesundheit sowie
Engagement in Initiativen, Projekten oder Organisationen, die sich mit Nachhaltigkeit oder der
Klimakrise beschaftigen, abdecken.

Gibt es Wortmeldungen? Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Bei dem Punkt Klimakrise und Nachhaltigkeit muss ich nochmal nachhacken.

NIKL:

Ab wann hat man im Sinne des Antrages einen Beurlaubungsgrund. Welche Richtlinien missen
da erflllt sein?

Michael bitte.

PINTER: Beim Ersten Punkt sind wir uns denke alle einig, dass wir dem mehr Sichtbarkeit geben

NIKL:

wollen. Momentan ist ein Beurlaubungsgrund z.B. eine Praxistatigkeit auRerhalb der
Pflichtpraxis. Das ist alle sehr schwammig formuliert. Ein bsp. Ware Greta Thunberg, die in die
Welt zieht und die Klimakrise bekampfen will. Das ist ein sehr plakatives bsp. Aber wenn sich
jemand in Vereinen aktivistisch gegen den Klimawandel engagiert, kann man sich beurlauben
lassen. Ob das jetzt unter Praxistatigkeit aul3erhalb der Pflichtpraxis fallen wirde, ist
wahrscheinlich ein bisschen zu schwammig. Es wére gut da explizit herauszuschreiben, dass

wenn aktives Engagement in der Klimakrise erfolgt, dass man sich da beurlauben lassen kann.

Christina bitte.

SEIRINGER: Unter dem Begriff Nachhaltigkeit kann ich mir noch recht wenig vorstellen. Uns ist

bewusst, dass das sehr plakativ verwendet wird. Was ist die Idee dahinter oder was habt ihr

Protokoll zur 4. ordentlichen Universitatsvertretungssitzung der OH BOKU in der Funktionsperiode

2021-2023
72



generell gedacht, wo das reinféllt? Ein Uberspitztes Beispiel, aber ich kdénnte sagen, ich
engagiere mich ein Semester beim Bauernbund fir Nachhaltigkeit und lasse mich beurlauben.
Die Grenzen verschwimmen untereinander. Mich wirde einfach im Sinne der

Antragssteller*innen interessieren, welche Gedanken da dahinterstehen.

PINTER: Dadurch, dass es auch die BOKU sehr plakativ verwendet, ist es eben der Versuch,
dass man sagt man fasst das mdglichst breit. Wenn es jetzt Projekte oder Aktivitaten sind, die
nicht unmittelbar dem Kampf der Klimakrise mitwirken aber man sie trotzdem fiir nachhaltige

Transformation oder so einsetzt, also dass es einfach weiter gefasst wird.
NIKL: Martina bitte.

WINTER: Ich kann naturlich kurz Beispiele aus meiner Erfahrung bringen. Meine Schwester ist
Klimaaktivistin und sie halt Vortrage und Podiumsdiskussionen, auf die sie sich in ihrer privaten
Zeit darauf vorbereitet. Wen man sich als Studierende*r da ein Semester beteiligen kann, ohne
die Hirden der Studierendenbeitrdage das durchfihren zu kénnen, wére das ein sehr cooles

Zeichen finde ich.
NIKL: Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Bitte korrigiert mich, falls ich falsche liege, aber es muss ja Leute geben, die
dann entscheiden, ob die eingereichten Ansuchen auf Beurlaubungen gerechtfertigt fur eine
Beurlaubung sind. Fur die Leute wére ein Richtlinien Katalog nicht schlecht. Dann kann das

leicht abgewickelt werden und eine Beurlaubung glaube ich leichter genehmigt werden kann.
NIKL: Timon bitte.

KALCHMAYR: Ich nehme an mit ,die Leute, die das entscheiden mussen’ meinst du die
Studienservices oder in weiterer Folge das Rektorat, weil die Uber die Beurlaubungen
entscheiden. Ich denke es ist auch fir die Studierenden besser, je genauer das definiert ist. Ich
sehe aber auch, dass die jetzigen Beurlaubungsgriinde, die in der Satzung stehen z.B.
Berufstatigkeit, schon sehr offen formuliert sind und das in Gesprachen mit den Studienservices
und der Universitat immer betont wird, dass das bewusst so offen formuliert ist, dass da ein
Spielraum fur die Uni ist, wenn sie die Beurlaubung genehmigen wollen. Man kann da schon
driber diskutieren, man darf nicht vergessen, dass das dann auch bei den Bestehenden
Griunden so gemacht wird. Ich finde, dass es so wie es jetzt im Antrag steht schon kongruent
ist zu dem wie es an der BOKU schon gehandhabt wird. Es ware leicht gegeniber der Uni

vertretbar, wenn man das so in dieser Form fordert.
NIKL: Nina bitte.

MATHIES: Wie das dann genau ausschaut, in den Richtlinien und mit der Universitdt gemeinsam
ist dann eh eine Sache, die man sich gemeinsam mit dem Rektorat anschauen wird. Ich halte

es personlich schon als sinnvoll, dass man zumindest in Gesprachen schon definiert, was
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darunterfallt und was eher nicht. Aber es macht natirlich sinn es in genauer weise so
aufzulisten, wie es mit den anderen Beurlaubungsgrinden auch schon gemacht wird. D.h., wie
das dann konkret aussieht wird eh eine Sache sein, die sich dann noch klaren wird und ich

glaube, dass das von Fall zu Fall unterschiedlich behandelt wird.
NIKL: Gibt es Wortmeldungen? Nein. Dann komme ich zum Beschluss des Antrags.

ANTRAG Nr. 19: WINTER

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien

moge beschlielen:

dass sich das Vorsitzteam vor allem gegeniber dem Rektorat, dem Studiendekan und den
Studienservices dafiir einsetzt, dass zusatzliche Beurlaubungsgrinde an der BOKU aufgenommen
werden. Diese sollen insbesondere die Punkte psychische und psychosomatische Krankheitsbilder bzw.
Beeintrachtigungen der mentalen Gesundheit sowie Engagement in Initiativen, Projekten oder

Organisationen, die sich mit Nachhaltigkeit oder der Klimakrise beschéftigen, abdecken.

Abstimmungs- ] )
] Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL: M©ochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen? Auch

nicht. Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten Antrags.

Antrag ,Corona MaRnahmen®, vorgestellt durch die FL.

KALCHMAYR: Ich stelle gemeinsam mit dem VsstO den Antrag Corona MaRnahmen. Aktuell sind
weitere Lockerungen der Corona Malinahmen von Seiten der Regierung geplant. Mit 1. Juni
soll die Maskenpflicht sowohl in Offis als auch im Handel voriibergehend ausgesetzt werden.
Es ist zwar nett, dass die OVP mit den Lockerungen der MalRnahmen ihre eigenen Skandale
Uberdecken mochte, dabei darf aber nicht auf vulnerable Gruppen vergessen werden. Gerade
Lehrveranstaltungen aller Arten und Priifungen, die von mehreren Studierenden besucht bzw.
absolviert werden und die Uberwiegend in Préasenz stattfinden, bergen flr gewisse
Personengruppen noch immer Risiken. Auf diese betroffenen Personen diirfen wir als OH

BOKU nicht vergessen.

Die Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur mége daher beschlie3en, « die
OH BOKU verurteilt Ableismus, wahrend den Corona Lockerungen und setzt sich dafiir ein,

vulnerable Gruppen und Risikogruppen im Diskurs nicht zu vergessen. * die OH BOKU fordert
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NIKL:

weiterhin und insbesondere im Hinblick auf das Wintersemester 22/23, Corona-MalRnahmen,
die allen Studierenden, auch jenen der vulnerablen Gruppen, eine Rickkehr an die BOKU
erlauben. + dass das Vorsitzteam sich weiterhin, insbesondere im Hinblick auf das
Wintersemester 22/23, dafir einsetzt, dass Hybride Lehre dringend notwendig ist, um

vulnerablen Gruppen einen Zugang zu Hochschulbildung zu ermdéglichen.

Danke fur die Vorstellung. Gibt es Wortmeldungen? Daniel bitte.

DOUBLIER: Ich habe eine Frage zum ersten Punkt. Mich irritiert die Formulierung - die OH BOKU

NIKL:

verurteilt Ableismus, wahrend den Corona Lockerungen — nur dann? Das war eh schon in der
Vorbesprechung Thema, aber so macht der Beschlusstext nicht so viel Sinn, aber es sind auch

nur Kleinigkeiten. Prinzipiell unterstitzen wir den Antrag.

Christina bitte.

SEIRINGER: Danke fiirs einarbeiten vom Feedback. Ich bin wegen der Formulierung auch leicht

NIKL:

VAVTI:

verwirrt. Ich muss ehrlich gestehen, ich finde immer noch, dass es Beschlusslage ist und wie
oft wollen wir geltende Beschlusslage beschlieRen? Wir sind uns alle einig, dass wir Ableismus
verurteilen und uns dafir einsetzen, dass jeder an der uni studieren kann. Mir ist es wichtig,
dass wir den wissenschaftlichen Grundlagen entsprechend den Empfehlungen der
Wissenschaftlichen Expertenrunden im Herbst folgen auch an der BOKU. Unser Krisenstab ist
nicht immer unbedingt Expertengefihrt. Es gibt aber durchaus auch an der BOKU ein paar, auf
die man horen kann. Fiirs WS einen Beschluss zu fassen, wie die Corona Situation auszusehen
hat ist schwierig und es ist sehr offen und grundlegend formuliert. Ich werde nicht dagegen
Stimmen, weil ich dafir bin, aber es ist flir mich geltende Handhabe und daher nicht unbedingt

notwendig.
Dorian bitte und dann Timon.

Ich finde den Antrag auch sehr gut. Meine Frage ist nur, ob es bei den Gesprachen mit dem
Rektorat, der BOKU und den Gremien irgendwelche Ereignisse gab, die das notwendig

gemacht haben. Also was war die Motivation, diesen Antrag zu stellen?

KALCHMAYR: Danke fur die Anmerkungen fir die Formulierung. Man kann den ersten Beschlusssatz

NIKL:

klarer stellen. Wenn wir den umformulieren auf ,Verurteilt den Ableismus durch die
Coronalockerungen’, dann ist klar, dass damit die konkrete Situation gemeint ist. Abgesehen
davon, dass wir Ableismus an der BOKU generell immer verurteilen. Ich finde der Antrag ist
wichtig, auch wenn er noch so offen ist, weil gerade das ein Bekenntnis ist, dass wir jetzt Gber
den Sommer als OH auch schauen, dass im Wintersemester niemand vergessen wird. Wir sind
in einer Situation, in der oft gefordert wird, dass alle Maskenpflichten etc. fallen sollen. Es geht
darum vulnerable Gruppen und Risikogruppen zu starken als OH und starker im Diskurs zu

vertreten. Deshalb ist der Antrag in die Richtung ein gutes Bekenntnis.

Michael bitte.
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PINTER: Es gibt einen Teil an Personen, wenn auch einen kleinen, aber es gibt ihn, die nicht an

NIKL:

die Uni zuriickkdnnen, wenn alles gelockert wird. Es ist wichtig, dass wir auch fur die aufstehen.

Grad bei LV und Prifungen durfe wir die nicht vergessen.

Nina bitte.

MATHIES: Wir wollen das jetzt schon beschliel3en und nicht nur im Herbst, denn wir haben aus

NIKL:

den Erfahrungen gelernt, dass in den Corona Krisenstében usw. ganz viele Entscheidungen fur
den Herbst jetzt auch schon im September getroffen werden oder dass sich evtl. vor den
nachsten Regelungen keine UV-Sitzung ausgeht. Oft sind Entscheidungen kurzfristig und dann
l&sst es wenig Spielraum frei, dass wir unsere Meinung noch groR3 einbringen kdnnen, deshalb
ist es wichtig, dass wir uns jetzt schon Uberlegen mit der Situation, mit den Tendenzen, die es
gibt oder auch mit der Eventualitat das die MalRhahmen wieder zuriickkommen und Corona
wieder Thema wird im Herbst, dass wir uns jetzt schon positionieren bevor dann im Herbst neue

MalRnahmen kommen.

Christina bitte.

SEIRINGER: Wir sind schon auf einer Wellenlange. Ich bin auch der Meinung, dass wir das vor dem

NIKL:

Herbst machen missen und es muss auch die Lehre schon vor dem Wintersemester jetzt

geplant werden.

Nina zieht zuriick ok. Dann Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Ich mdchte mich kurzhalten. Den Hintergedanken des Antrages finde ich gut.

NIKL:

Was mich stort ist, dass wir nichts Konkretes in dem Sinne beschlieen, dass sich fir die
Studierenden etwas andert. Wir machen eine Bekenntnis, was gut und wichtig ist, aber wir

positionieren sie nicht gleich im Sinne von ,Wir fordern konkret eine Maskenpflicht' 0.4..

Gibt es Wortmeldungen? Nein. Dann die Frage, ob etwas abgeéndert wird? Ja. Dann bitte mir

geben. Ich verlese den Antragstext nochmal neu.

Dann komme ich zur Abstimmung des Antrags.

ANTRAG Nr. 20: KALCHMAYR

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

die OH BOKU verurteilt den Ableismus durch die Corona Lockerungen und setzt sich dafiir ein, vulnerable

Gruppen und Risikogruppen im Diskurs nicht zu vergessen.
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die OH BOKU fordert weiterhin und insbesondere im Hinblick auf das Wintersemester 22/23, Corona-
MaRnahmen, die allen Studierenden, auch jenen der vulnerablen Gruppen, eine Rickkehr an die BOKU

erlauben.

Abstimmungs- ] i
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL: M©ochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen? Auch

nicht. Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten Antrags.

Antrag ,Erinnerungskultur nicht vergessen®, vorgestellt durch den VSStO.

MATHIES: Die dunkle Vergangenheit, die unsere Universitat in der Zeit von 1930-1945 hat, ist
ganzheitlich zu verurteilen und mit aller Kraft vor der Wiederholung zu verhindern. Damit sich
die Geschichte niemals wiederholt, ist es wichtig, aktive Erinnerungskultur hochzuhalten und
auch nach dem Ableben von Zeitzeug*innen faschistoiden Zigen in der Gesellschaft mit
kritischem Blick entgegenzutreten. Es ist unsere Aufgabe als junge Generation, eine
Wiederholung dieses Teils der Geschichte stetig zu verhindern. Damit dies
gesamtgesellschaftlich gelingt, muss im Kleinen begonnen werden. Als antifaschistische OH ist
es darum von grofRer Bedeutung, vor der eigenen Haustlre zu kehren. Ein grof3er Teil der
BOKU-Geschichte — gerade in den Jahren 1938 bis 1945 — wurde nie aktiv aufgearbeitet und
zuganglich gemacht. Nicht nur durch die Aktenverbrennungen 1945, sondern auch durch die
fehlende Motivation fir antifaschistische Aufarbeitung bis in die Achtzigerjahre hinein, sind viele
relevante Informationen aus der Zeit des Nationalsozialismus an der BOKU nicht in unseren
Archiven festgehalten. Selbst die Informationen, die es gibt, sind von universitarer Seite den
Studierenden und externen Personen kaum zuganglich gemacht worden. So etwa ist alles, was
man auf der BOKU-Homepage im Kapitel ,Die Hochschule in der NS-Zeit* findet, ein knapper
Uberblickstext tiber diese Zeitspanne. Zusatzlich hangt in den Hallen des Gregor-Mendel-
Hauses noch immer eine Kriegerdenktafel, die 1945 vom damaligen nationalsozialistischen
Rektor initiiert worden ist. Bis in die Achtzigerjahre hinein wurde diese Tafel mit einem Zitat
Hitlers versehen. Heute héngt die Tafel noch immer unkommentiert vor dem Eingang der
Studienservices. Etwa hier wére ein erster Ort, die eigene Geschichte kritisch zu betrachten, zu
kontextualisieren und zu thematisieren. Um die Wiederholung der Geschichte zu verhindern,
muss antifaschistische Erinnerungskultur zur Praxis werden. Nie wieder Faschismus, nie wieder

Nazis.
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NIKL:

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge daher beschliel3en,

« sich als OH BOKU dafiir einzusetzen, dass die Universitat Informationen (iber die BOKU in
der Zeitspanne von 1938-1945 sammelt und zusammentragt. Mithilfe von bundesweiten
Archiven und Erinnerungsplattformen sollen Wissenslicken geschlossen werden, die es im
Archiv der BOKU noch gibt. Zusatzlich setzt sich die OH BOKU dafiir ein, dass die faschistische
Geschichte der BOKU mehr Raum auf der Website der BOKU findet.

* sich gegeniiber der Universitat fir eine Kontextualisierung der Kriegergedenktafel im Gregor-
Mendel-Haus einzusetzen. Langfristig soll die Tafel abgehangt und mit einer antifaschistischen

Gedenktafel inklusive einer Kontextualisierung der Kriegergedenktafel ersetzt werden.

« sich kritisch mit faschistischen Kontinuitditen an der Universitat und in der Gesellschaft

auseinanderzusetzen.

Gibt es Wortmeldungen? Dorian bitte und dann Christina.

VAVTI: Ich finde das einen sehr guten und wichtigen Antrag und méchte mich bei dir Nina bedanken.

SEIRINGER: Ich kann Dorian und dem Beschlusstext nur recht geben. Ich will nur anmerken, wir

NIKL:

haben einen sehr traurigen Teil unserer Geschichte und da gehdrt von Seiten der BOKU noch
einiges aufgearbeitet. Wir miissen akzeptieren, dass das ein Teil unserer Geschichte ist. Ich
weil3 nicht, ob ich fur jeden sprechen kann, aber irgendeine Familie war immer mit irgendeinem
Familienmitglied betroffen als Opfer oder Téater. Ich bin auch der Meinung, man sollte das
Kontextualisieren und mit aufmerksamen Augen beobachten, welche Verdanderungen
gesellschaftlich einhergehen und man sollte sich dafir einsetzen, dass die BOKU das offener

und breiter kommuniziert.

Daniel bitte.

DOUBLIER:  Thema Antifaschismus. Ich habe eine Idee, die kommt jetzt nicht von mir die gab es

NIKL:

glaube ich schonmal beim Wahlkampf 2019. Ich méchte sie nochmal in den Raum werfen. Es
gab die Idee, dass ein eigener oder eine*einen eigene*eigenen Sachbearbeiter*in zum Thema

Antifaschismus im BiPol installiert wird.

Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Ich moéchte mich inhaltlich anschlieBen. An der BOKU haben wir Gott sei Dank

NIKL:

kein braunes Gedankengut aber wir haben eine braune Geschichte, mit der wir uns
auseinandersetzen missen. Deshalb finde ich den Antrag inhaltlich extrem wichtig. Ich habe
eine Frage zum dritten Punkt. Damit ist wahrscheinlich der Teil der Antifaschismus Broschire
gemeint schéatze ich. Ja? Ok. Zur Broschure generell, ich finde sie ist sehr gelungen und sehr

informativ.

Nina bitte.
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MATHIES: Faschistische Kontinuitaten bedeutet eigentlich nur, dass faschistisches und

NIKL:

nationalsozialistisches Gedankengut auch aufRerhalb der Zeit des Nationalsozialismus also
auch nach 1945 und nach der Entnazifizierung in der Gesellschaft immer mal wieder aufgekeimt
ist. Das ist an der BOKU vor allem in den 80ern der Fall gewesen bzw. ende 70er Jahre, als der
Hoérsaal beim Gutenberg-Haus von einem Teil der Rechtsextremen Gruppen also vom ANR
(Aktion Neuen Rechten) Saalschutz fiir eine Rechtsextreme Veranstaltung geleistet haben. Das
ist ein Beispiel, wo Faschistische Kontinuitdten an der BOKU aufgetaucht sind. Man kann
faschistische Kontinuitdten an der BOKU leider nie ganz ausschlieBen und es ist unsere
Aufgabe diese Kontinuitdten im Keim zu erkennen und zu ersticken, damit solche Untaten in
der Gesellschaft nie wieder auftauchen.

Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Danke fur die Ausfuhrung, ich gebe dir vollkommen recht.

NIKL:

Gibt es Wortmeldungen? Nein. Dann bringe ich den Antrag zum Beschluss.

ANTRAG Nr. 21: MATHIES

Die Universitatsvertretung der Hochschiuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

sich als OH BOKU dafiir einzusetzen, dass die Universitat Informationen (iber die BOKU in der
Zeitspanne von 1938-1945 sammelt und zusammentragt. Mithilfe von bundesweiten Archiven
und Erinnerungsplattformen sollen Wissensliicken geschlossen werden, die es im Archiv der
BOKU noch gibt. Zusétzlich setzt sich die OH BOKU dafiir ein, dass die faschistische Geschichte
der BOKU mehr Raum auf der Website der BOKU findet.

sich gegenlber der Universitat fir eine Kontextualisierung der Kriegergedenktafel im Gregor-
Mendel-Haus einzusetzen. Langfristig soll die Tafel abgehangt und mit einer antifaschistischen
Gedenktafel inklusive einer Kontextualisierung der Kriegergedenktafel ersetzt werden.

sich kritisch mit faschistischen Kontinuitdten an der Universitat und in der Gesellschaft

auseinanderzusetzen.

Abstimmungs-

Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O

ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL:

Méchte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen? Auch

nicht. Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten Antrags.
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Antrag ,Reiche Eltern fiir alle: eine Abrechnung mit der StudFG Novelle*, vorgestellt durch den VSStO.

MATHIES: Ziehe zurtick. Der Antrag wird nicht gestellt.

NIKL: Alles klar, dann kommen wir zum nachsten Antrag.

Antrag ,Milch fur die BOKU*, vorgestellt durch die AG.

SEIRINGER: Die 6sterreichischen Schulmilchbauern sind ein Europaisches Erfolgsmodell. Viele
Schulen und Kinder werden seit Jahren mit hochwertigen bauerlichen Produkten versorgt. An
der BOKU bekommt man von europaischen nicht-studentischen Projekten nicht so viel mit. Wir
wollten ein européisches Erfolgsprojekt in den Vordergrund riicken und unseren Studis einen
Gefallen tun, wenn man die Verpflegung verbessert. Mittlerweile werden sogar von einigen
Betrieben pflanzliche Alternativen angeboten. Dass die Turkenschanze nicht in der besten
Versorgungslage liegt, ist weithin bekannt. Durch eine Kooperation mit den Schulmilchbauern

kann das Angebot der Lebensmittelversorgung auf der Tlrkenschanze verbessert werden.

Gestern gab es noch ein paar Fragen. Eine Frage war, wie so etwas ungefahr aussehen kann.
So wie ich es mitbekommen habe lauft es so ab, dass ein Kuhlschrank zur Verfiigung gestellt
wird, der dann befillt wird mit den unterschiedlichen Produkten. Das kénnen sehr viele
Milchprodukte oder Milchalternativen sein. Es wird beflllt von den Schulmilchbauern oder
Bauerinnen und wieder entfernt. Die Becher basieren auf einem Mehrwegsystem Ich mdchte
noch darauf hinweisen, dass im Beschlusstext steht, dass eine mdgliche Kooperation gepruft

wird.
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NIKL:

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien
moge DbeschlieBen, dass das Vorsitzteam eine mdogliche Kooperation mit den
Niederdsterreichischen Schulmilchbauern prift, um das Lebensmittelversorgungsangebot auf

der Turkenschanze zu vergrof3ern.
Gibt es Wortmeldungen? Stefi dann Daniel.

Gibt es da spezifische Zertifizierungen mit denen da gearbeitet wird? Also z.B. Bio oder
Demeter.

SEIRINGER: Wenn mich nicht alles tauscht, gibt es da keine Demeter Schulmilchbauern oder

Bauerinnen aber die meisten sind im Biobetrieb, wenn mich nicht alles tauscht.

DOUBLIER:  Du meintest, dass die Schulmilchbauern auch pflanzliche Milch anbieten. Wie sieht das

das Verhaltnis aus oder welche pflanzlichen Alternativen haben sie?

SEIRINGER: So weit ich weil3 gibt es die ersten Versuche zu alternativen Milchprodukten. Also

NIKL:

Hafermilch. Das Verhéltnis ist eher auf Milch per se und Milchprodukte wie Eiskaffee oder Kakao
ausgelegt. Wie es aussieht dann hangt auch davon ab mit wem man kooperieren mochte und
wie man sich einigt. Deshalb soll die Kooperation gepruft werden. Der beste Fall nach unseren
Vorstellungen wére die Aufstellung eines Kiihlschranks in der TUWI Mensa wére, wobei man
mit den Mensabetreiber*innen reden muss und ich mir nicht vorstellen kann, dass das ein

gewaltiges Problem ist, wenn man da etwas aufstellt und ihnen den Hintergrund erklart.

Danke. Martina bitte.

WINTER: Ich habe ein zwei Nachfragen. Denkst du da an so einen Automaten wo man die

Milchprodukte zapfen kann oder an Dinge die Verpackt sind?

SEIRINGER: Der Gedanke war der, dass man die Versorgungssituation auf der BOKU, auf der

NIKL:

VAVTI:

Turkenschanze verbessern will. Auf der Muthgasse gibt es den Hofer und den Billa.

Soweit ich bescheid weil3, geht man auf das Mehrweg-Plastikbecher System. Es gibt einen
neuen Becher, der auf Bioplastik basiert. Momentan sollen das die nachhaltigsten Becher auf
dem Markt sein. Ich war auch zur Besichtigung in der Fabrik. Die Becher werden von den
oberdsterreichischen Bauern/Bauerinnen verwendet, wie es in Niederdsterreich aussieht weil3
ich nicht. Im Normalfall gibt man den Becher zuriick und der wird dann weiter und wieder

verwendet.
Danke. Dorian bitte.

Ich finde den Antrag aus einer Vielzahl an Grinden nicht unterstitzenswert. Ich habe mich
umgehort, was das Thema Volksprojekt angeht. Es gibt viele Rektorate, die aus diesem Projekt
wieder aussteigen, weil Milch sehr Chlorid haltig ist und oft Zucker zugesetzt werden. Es ist fir
Kinder und auch Erwachsene nicht so gut, dass oft zwischendurch zu trinken. Zum Aspekt

Nachhaltigkeit, es ist schdn, dass die Becher recycelt werden, aber ich denke Tierhaltung an
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sich kann nicht nachhaltig sein. Man sieht das daran, wie viel Regenwald abgeholzt wird. Es
gibt verschiedene andere Aspekte, die schon nachgewiesen sind, warum Milchkonsum fir

erwachsene Menschen keine gute Idee ist. Viel
NIKL: Christina bitte.

SEIRINGER: Ich finde schon, dass Tierhaltung nachhaltig sein kann. Viele Rektoren und
Rektor*innen steigen aus dem Projekt wieder aus, weil sie beschlossen haben Wasserschulen

zu werden, was bedeutet sie bieten nur noch Wasser an.
NIKL: Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Ich hatte zur Wortmeldung vom Dorian noch eine Anmerkung. Man kann das
durchaus zum Kriterium machen, dass nur nachhaltig Produzierte Milch hergenommen wird.
Z.B. Milch von Tieren, die nur mit heimischem-, gentechnik freiem Soja gefiittert worden sind.
Ich finde es nicht gut, wenn man sich dann direkt dem Projekt so verschliel3t und da so, sorry

fur die Ausdrucksweise, stumpf dogmatisch vorgeht.
NIKL: Daniel bitte.
DOUBLIER: Bitte um eine Sitzungsunterbrechung von 5 min.

NIKL: Es st 15.55 Uhr wir machen eine Sitzungsunterbrechung von 5 min und machen um 16.00 Uhr

weiter.

Wir haben 16.00 Uhr und wir nehmen die Sitzung wieder auf. Gibt es Wortmeldungen? Dorian
bitte.

VAVTI: Der Kommentar hat mich daran erinnert, wie mihsam es ist an der Uni Wasserflaschen

aufzufillen. Daher stellen wir einen Gegenantrag.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien
moge beschliel3en:

, dass sich die OH BOKU dafir einsetzt, dass mehr Mdglichkeiten, Trinkwasserflaschen
aufzufillen, geschaffen werden und dies bei der Planung von zukiinftigen Geb&uden

berucksichtigt wird.
NIKL: Gibt es dazu Wortmeldungen? Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Also was hat der Gegenantrag thematisch mit dem Hauptantrag zu tun? Wenn

ihr da ein Bedurfnis habt, kénntet ihr das in einem eigenen Antrag stellen.
NIKL: Danke, sonst eine Wortmeldung? Dorian bitte.

VAVTI: Ein Milchautomat ist eine Mdéglichkeit um trinken zu bekommen. Ich habe hergeleitet, woher der
Antrag gekommen ist, und habe ihn direkt aus der Argumentation geschlossen, von dem her

sehe ich da schon einen direkten Zusammenhang.
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NIKL: Christina bitte.

SEIRINGER: Ich mag das ganze nicht wiederholen und bei Matthias anschlie3en. Es ist eine tolle
Maoglichkeit fur Studierende, wenn man auf der Uni eine Starkung bekommt, wenn man z.B.
auch nicht zum Frihstiicken gekommen ist. Es ist eine tolle Sache fur Studierende, wenn wir

so etwas an der BOKU haben, deshalb pladiere ich fur den Hauptantrag.
NIKL: Dorian bitte.

VAVTI: Ich denke, dass Zuckerhaltige Getrédnke nicht dabei helfen den Zuckerspiegel zu halten,

sondern eher wieder zu einem Crash fuhren und eher die Aufmerksamkeit verringern.
NIKL: Christina.

SEIRINGER: Ich finde man sollte sich erstmal die Zusammensetzung der angebotenen Getranke
anschauen, bevor man daruber urteilt, wie zuckerhaltig sie sind. Es sind keine Energydrinks in

Dosen, sondern eine Mdglichkeit Studierende mit Lebensmitteln zu versorgen auf der BOKU.
NIKL: Daniel bitte und dann Julian.

DOUBLIER: Die Zuckerdiskussion ist total obsolet. Es geht hier um Milch und Milch ist ein tierisches
Produkt und Tierische Produkte im laufe der Klimakrise weiter zu Férdern halte ich fur prinzipiell

falsch und deswegen pladiere ich gegen diesen Antrag.

FRANKEL: Ich finde den Antrag eigentlich ganz geil. Ich finde es grausig ein Gezedere aufzufiihren,

wo nicht so viel rauskommt. Inhaltlich finde ich euren Antrag super.
NIKL: Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Da sich die Diskussion schon wieder zieht verlese ich nochmal den Antragstext.
Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien
moge beschlieRen, dass das Vorsitzteam eine mdgliche Kooperation mit den
Niederdsterreichischen Schulmilchbauern prift, um das Lebensmittelversorgungsangebot auf

der Turkenschanze zu vergrof3ern.
Es ist eh schon oft gesagt worden, wir wollen eine Zusammenarbeit nur Prifen.
NIKL: Annika bitte.

HARTMANN: Ich finde auch wenn man es nur prift, einfach nicht notwendig. Milch oder tierische
Produkte, wie Daniel auch schon sagte, in Zeiten der Klimakrise einfach nicht unterstiitzenswert

sind. Milch ist nicht nachhaltig und gesund auch nicht. Ich sehe keine Unterstiitzung darin.
NIKL: Christina bitte.

SEIRINGER: Dann gehe ich doch auf die Grundsatz Diskussion mit ein. lhr solltet den Grundsatz
Uberdenken, dass tierische Produkte per se nicht nachhaltig sind und sie die Klimakrise

vorantreiben. Wenn man sich die Begebenheiten der 6sterreichischen Landschaft anschaut,
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dann wird einem klar, dass ohne die Wiederkauer die Kulturlandschaft und Landschaft nicht

erhalten werden kann.
NIKL: Michael.

PINTER: Ich will nur ergénzen, weil vorhin sowas wie Vegane Milch gesagt wurde. Alles was
keine Milch ist darf nicht Milch heil3en.

NIKL: Daniel bitte.

DOUBLIER: Ich bin Landschaftsplaner ich kenne mich nicht hundertprozentig aus mit Landwirtschaft
ich beschéaftige mich aber gerade mit exzessiver Landwirtschaft im Rahmen meiner
Bachelorarbeit. Ich méchte meine Aussage zuriickziehen, ja es gibt vielleicht mdglicherweise
nachhaltige tierische Produktion aber das was in Osterreich bzw. Mitteleuropa stattfindet fallt

definitiv nicht darunter.
NIKL: Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Danke Michael. Ich mdchte mich der Christina anschlieen. Dass tierische
Produkte nicht nachhaltig sein kdnnen, ist mittlerweile revidiert worden. Ich muss ganz ehrlich
sagen, dass ich mich nicht mehr direkt auskenne, was die Inhaltliche Position der bagru*Gras
ist. Bsp. Mehlwirmer, die als alternative zu Eiweil3ernéhrung dienen, und fast die nachhaltigste

Methode sind ist die Aussage nicht richtig.
NIKL: Gibt es Wortmeldungen? Nein. Dann komme ich zum Beschluss des Gegenantrags.

GEGENANTRAG Nr. 22: VAVTI

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

, dass sich die OH BOKU dafiir einsetzt, dass mehr Méglichkeiten, Trinkwasserflaschen aufzufiillen,
geschaffen werden und dies bei der Planung von zukinftigen Gebauden der BOKU berticksichtigt

wird.

Abstimmungs- ) )
Prostimmen 9 Gegenstimmen 2 Enthaltungen O

ergebnis

Der Antrag wurde angenommen.

NIKL: Damit fallt der Hauptantrag. Mdchte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Christina bitte.

SEIRINGER: Ich habe gegen den Gegenantrag gestimmt. Ich stimme nicht dagegen, dass wir zu

wenig Wasser Auffullstationen an der BOKU haben, sondern ich finde es ist die Absurditat
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NIKL:

heranzuziehen, wenn man einen tollen Antrag hat, um das Leben der Studierenden an der
BOKU zu verbessern so weit hintragt, dass er eine Banalitat hat, wie wir brauchen Wasserhahne
in jedem gang um das jetzt Uberspitzt zu formulieren. Ich finde es sehr Schade, dass der

Hauptantrag nicht mal zur Abstimmung gekommen ist.

Mdéchte noch jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Ja, also ich habe gegen den Gegenantrag gestimmt aus den gleichen Griinden

NIKL:

wie die Christina. Ich finde das Schade und fiir die Zukunft fragwirdig, wenn man das Konstrukt
des Gegenantrags hernimmt, um einen Hauptantrag zu stiirzen. Ich finde die bagru*Gras sollte

ihre Vorgehensweise in dieser Debatte griindlich reflektieren und in Zukunft hinterfragen.

Martina bitte.

WINTER: Ich habe fir den Gegenantrag gestimmt in dem Wissen, dass dafur der Hauptantrag

Abstimmungs-
ergebnis

nicht mehr zur Abstimmung kommt, nicht aus dem Grund, weil mir die Lebensmittelversorgung
an der Turkenschanze nicht wichtig ist oder weil ich das Problem nicht sehen wirde, sondern
weil ich nicht glaube, dass Milchprodukte in dieser Form so eine grof3e Liicke schlielRen wirden.
Ich glaube, dass es da andere Wege geben wirde, um die Situation der

Lebensmittelversorgung besser zu gestalten.

Gibt es noch Wortmeldungen? Nein. Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten Antrags.

Prostimmen Gegenstimmen X Enthaltungen 0

Antrag ,ILWA-Mensa“, vorgestellt durch die AG.

SCHRATTENECKER: Waéhrend der Corona Pandemie war der allgemeine Betrieb der Mensa nicht

moglich. Mittlerweile ist ein Normalbetrieb wieder mdéglich und auch die Studierenden sind
wieder auf der Universitat vor Ort. Dennoch wird der Mensashop im llse-Wallentin-Haus nur
sporadisch bis hin zu gar nicht betrieben. Wodurch fur Studierende die Mdoglichkeit, einen

schnellen Snack zu holen, im dafiir vorgesehen Mensashop fehlt.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien

moge beschliel3en
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, dass das Vorsitzteam sich dafir einsetzt, dass der Betrieb im Mensashop im llse-Wallentin-
Haus auf regelméaRiger Basis bzw. dauerhaft aufgenommen wird und somit den Studierenden

die Moglichkeit bietet entsprechende einkehren zu kénnen.
NIKL: Nina bitte.

MATHIES: Es ist cool, dass das Feedback von der Vorbesprechung mit aufgenommen wurde und
der letzte Satz rausgestrichen wurde (=2Im Falle des nicht-Nachkommens sollte sich das
Vorsitzteam fiir die Neuvergabe dieser Flache einsetzen.). So finde ich es einen sehr guten

Antrag und etwas was ich sehr gerne mittragen werde.
NIKL: Weitere Wortmeldungen? Nein, dann bringen wir den Antrag zur Abstimmung.
ANTRAG Nr. 23: SCHRATTENECKER

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

dass das Vorsitzteam sich dafir einsetzt, dass der Betrieb im Mensashop im llse-Wallentin-Haus auf
regelmaRiger Basis bzw. dauerhaft aufgenommen wird und somit den Studierenden die Moglichkeit bietet

entsprechende einkehren zu kénnen.

Abstimmungs- . .
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

NIKL: M©ochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Michi bitte.

PINTER: Ich habe fur diesen Antrag gestimmt, weil ich ihn sehr gut finde und hoffe, dass sich in

Zukunft Studierende dort mit Milch und Wasser starken kénnen.

NIKL: Gibt es weitere Protokollierungen? Nein. Gibt es noch Wortmeldungen? Auch nicht. Ich
Ubergebe die Sitzungsleitung an Nina Mathies und die Redner*innenliste Ubernimmt Stefanie
Nikl.

MATHIES: Sitzungsunterbrechung fur 15 Minuten. Ich nehme die Sitzung um 16.34 Uhr wieder auf.
Es ist 16.43 Uhr und dich nehme die Sitzung wieder auf.

Antrag ,Ein Vitamin Kick gefallig? — Fir mehr Obst auf der BOKU", vorgestellt durch die AG.

SEIRINGER: Es geht wieder in die Richtung ein breiteres Lebensmittelangebot fur Studierende zur
Verfligung zu stellen. Um den Studienalltag angenehmer zu gestalten und Studierende

bestmdglich zu unterstiutzen.
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Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitéat fir Bodenkultur Wien
moge beschlieRen, dass das Vorsitzteam sich fur einen Obst- und Gemusekorb fiir Studierende
auf den Standorten der BOKU einsetzt. Eine mogliche Zusammenarbeit/Kooperation mit den

Mensabetreibern oder dem TUWI soll dafiir geprift werden.
Das Feedback wurde eingearbeitet und es ist uns wichtig den Antragstext sehr breit zu lassen.

MATHIES: Hat sich etwas im Vergleich zu BOKUIlearn geandert? Ja? Ok. Gibt es Wortmeldungen?

Julian bitte.

FRANKEL: Falls ich falsch liege, korrigiert mich bitte, aber ich glaube es gibt da eh was
Sporadisches vom TUWI. Ich wei3 nicht ob das vereinbart ist, aber ich glaube da gibt es immer

mal wieder was.

SEIRINGER: Uns ware es wichtig, dass es regelmafig stattfindet und dass man das nicht nur

sporadische hat.

MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Nein. Dann komme ich zum Beschluss des Antrags.
ANTRAG Nr. 24: SEIRINGER

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

dass das Vorsitzteam sich fiir einen Obst- und Gemusekorb fir Studierende auf den Standorten der
BOKU einsetzt. Eine mogliche Zusammenarbeit/Kooperation mit den Mensabetreibern oder dem TUWI

soll dafur gepruft werden.

Abstimmungs- ) )
Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0

ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Mochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein. Gibt es noch

Wortmeldungen? Auch nicht. Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten Antrags.

Antrag ,Ruherdume fir die BOKU*, vorgestellt durch die AG.

SCHRATTENECKER: Ein langer Unitag, eine kurze Pause zwischendurch oder ein schneller ,Power-
Napp®. Fur viele haben diese Dinge eines gemeinsamen, es geht ab in den Tlrkenschanzpark,
wenn das Wetter passt und man sich am richtigen Standort befindet. Aber welche Mdglichkeiten
gibt es bei Schlechtwetter oder in der Muthgasse? Die begrenzten Lernraummdglichkeiten
mdchte man dafur auch nicht nutzen. Aber welche Alternativen gibt es? Ruherdume! Das

Konzept gibt es bereits an anderen Universitaten und Hochschulen, darunter die ETH Zirich
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oder die Uni Innsbruck. Die meisten dieser Lernraume haben einen ,Portier*in“ bei welchem
man sich anmeldet und eine*m nach einer gewiinschten Zeit, wie beispielsweise 30 Minuten,
wieder aufweckt. Der Vorteil des Systems mit Portier*in besteht darin, dass es eine Person gibt,
welche auf die Wertsachen aufpasst und man nicht verschlafen kann. Beim Feedback war der
Punkt mit dem Portier oder der Portierin war nicht so beliebt und wir haben das in den

Antragstext eingearbeitet.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat flir Bodenkultur Wien
mdge beschlielen, dass sich das Vorsitzteam mit den zustandigen Stellen und Personen der
Universitat in Verbindung zu setzen, damit Ruherdume auf den Standorten Tirkenschanze und
Muthgasse und Tulin eingerichtet werden. Diese sollen auch in der Planung kinftiger Gebaude
bertcksichtigt werden. In einem ersten Schritt sollen an allen Standorten geeignete

Raumlichkeiten ausfindig gemacht werden.
MATHIES: Gibt es Wortmeldungen? Julian bitte.

FRANKEL: Danke fur den Antrag. Ich stelle eine bléde Frage, wie konnte der Raum aussehen? Wie

kann ich ihn mir vorstellen. Also sind da Betten oder Couches drinnen?

SEIRINGER: Exzellente Frage. Das bleibt finde ich flexibel und offen in der Ausgestaltung. Diese
Ruherdaume kann man vielseitig benutzen. Dort kann z.B. eine Stillende Frau auch ihr Kind
stillen. Es gibt schon Konzepte und Ruherdume auf anderen Unis, da kann man mal hinschauen
und sich anschauen was einem gefallt. Auch in Absprache dann mit den Studierenden, was die

gerne haben wollen.
MATHIES: Michi bitte.

PINTER: Es gibt ja doch eine Raumknappheit auf einigen Standorten, gibt es da schon
Uberlegungen welche Raumlichkeiten das sein konnten?

SEIRINGER:  Wir haben keine raumlichen Uberlegungen gestartet. Wir haben auch nicht die beste
Einsicht welche raume viel oder wenig genutzt werden. Vielleicht fallt der BOKU selber etwas
ein oder auch den angestellten, wo es einen wenig frequentierten Raum gibt. Solche Raume
sind ja nicht nur fir Studierende interessant, sondern auch fir angestellte.

MATHIES: Danke, Julian bitte.

FRANKEL: Es kann passieren, dass die Raume dann zweckentfremdet werden. Die OH Lounge
z.B. ist ja eigentlich eine Lounge, dort wird aber hauptsachlich gelernt. Ich sehe ein bisschen
die Gefahr, dass wenn man es ganz unbeaufsichtigt l1asst, dass es fur andere Sachen genutzt
wird und nicht mehr den eigentlichen Zweck erflillt. Ich glaube man braucht auch jemanden der

dann auf die Sauberkeit achtet.

MATHIES: Christina.
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SEIRINGER: Ich glaube die Zweckentfremdung ist schwer vorher vorauszusagen. Wenn man keine
Tische reinstellt, ist es glaube zum Lernen nicht so attraktiv. Wenn man das zu den
Studierenden kommuniziert, dass das Ruherdume sind und sie dafiir genutzt werden sollen,

dann werden sie auch den Ruheraum dafiir nutzen.

MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Nein. Dann kommen wir zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 25: SCHRATTENECKER

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien

maoge beschliel3en:

dass sich das Vorsitzteam mit den zustandigen Stellen und Personen der Universitat in Verbindung setzt,
damit Ruherdume an den Standorten Turkenschanze, Tulln und Muthgasse einzurichten. Diese sollen
auch in der Planung kiinftiger Gebaude mitbericksichtigt werden. In einem ersten Schritt sollen an allen

Standorten geeignete Raumlichkeiten ausfindig gemacht werden.

Abstimmungs- ] )
Prostimmen 11 Gegenstimmen 0 Enthaltungen 0

ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Mdochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Dann Christina bitte. Gibt es sonst

noch jemanden? Nein, dann ist die Liste geschlossen.

SEIRINGER: Ich habe fur den Antrag gestimmt, weil ich ihn sehr sinnvoll finde und weil ich glaube,

dass es eine sehr gute Mdglichkeit ist, um unsere Universitat zu verbessern.

MATHIES: Da es keine Protokollierungen und keine Wortmeldungen mehr gibt kommen wir zum

nachsten Antrag.

Antrag ,Demokratieabbau stoppen!®, vorgestellt durch die bagru*GRAS.

VAVTI: Dieses Jahr wurde Osterreich vom V-Dem Institut von einer liberalen Demokratie auf eine
Wahldemokratie zurlickgestuft. Fur diesen Schritt war vor allem die fehlende Transparenz und
Korruption in der Verwaltung und der Politik ausschlaggebend. Das Forum Informationsfreiheit
setzt sich dafiir ein, durch wirksame Gesetze Anderungen zu bewirken und bietet auch
Workshops fur Organisationen an, um sie in dieses Thema einzufihren. Die OH als 6ffentliche
Institution kann von Workshop zu Informationsfreiheit profitieren, ebenso Studierende die spater
in der Verwaltung arbeiten werden. Informationen aus dem Workshop zur rechtlichen Lage
starkt die Verhandlungsposition der OH nach auRen und gegeniiber der BOKU. Das Forum
Informationsfreiheit hat auch im Bereich Datenschutz viel Erfahrung und kann daher aufzeigen,
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dass sich Datenschutz und Informationsfreiheit nicht widersprechen missen, wie hier Ldsungen

mdglich sind und mégliche Bedenken ausgerdumt werden kénnen.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien
moge beschlieen, dass eine Zusammenarbeit mit dem Forum fir Informationsfreiheit geprift
und ein Transparenz-Workshop fiir OH Angehdrige und Studierende organisiert wird. Dieser
soll 6ffentlich kommuniziert und gelerntes im Rahmen der Arbeit an der OH BOKU bestmdglich

umgesetzt werden.
MATHIES: Gibt es Wortmeldungen? Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Es ist ein sehr spannender und sehr wichtiger Antrag. Transparenz und
Korruption sind nicht nur in Osterreich, sondern global ein sehr wichtiges Thema. Es ist sehr
wichtig, dass man Probleme nicht nur aufzeigt sondern auch bearbeitet. Wie soll der Workshop
aufgebaut sein? Welche Inhalte werden vermittelt, wie grof3 soll er sein also wie viele Leute
kodnnen teilnehmen? Wer sind die Referenten?

MATHIES: Daniel bitte und danach Martina.

DOUBLIER: Sehr spanende Fragen, dass kann man anhand des Beschlusses noch nicht richtig
beantworten. Es soll erstmal angenommen werden, ob eine Kooperation mit der
Informationsfreiheits-Plattform eingegangen wird. D.h., wenn wir eine Kooperation mit lThnen
eingehen, werden Workshops und Vortrage von diesen Menschen stattfinden. Da kann man

sich einen Ordner anschauen und nachlesen wer das macht aber vorbehaltlich der Prufung.

WINTER: Ich weil’ nicht, ich lese den Beschlusstext so, dass die Zusammenarbeit gepruft wird
und ein Workshop organisiert wird. Fir mich liest es sich wie zwei getrennt Sachen. Ich glaube
wir reden da ein bisschen aneinander vorbei. Mein Vorschlag ware es, dass man erst die
Organisation und die mdgliche Zusammenarbeit prift. Vor allem beim Workshop finde ich es
wichtig, dass dieser sinnvoll zustande kommt. Sinnvoll auch im Sinne der Wirtschaftlichkeit. Es
ware auch gut, weil in nachster Zeit viele Veranstaltungen stattfinden, dass man eine
Mindestzahl an Teilnehmer*innen hat. Es ist auf jeden Fall ein wichtiges Thema, aber es wéare

sinnvoll erst die Zusammenarbeit zu priifen und dann zu planen.
MATHIES: Dorian bitte.

VAVTI: Die Formulierung war schon Absicht, namlich, dass die Zusammenarbeit mit dieser Plattform
geprift werden soll und falls die Zusammenarbeit mit ihnen nicht passen sollte oder es zu teuer
ist, dass dann eine alternative gesucht wird. Das halte ich fir unwahrscheinlich. Und zu
Matthias, falls der Workshop mit dieser Organisation stattfindet, sieht man das auf der Webseite
sehr gut. Das sind 2 bis 2 1/2h Workshop, und vom finanziellen, da habe ich noch nicht
nachgefragt was das kostet aber sie schreiben auf der Webseite, dass es nur eine

Aufwandsentschadigung ist.
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MATHIES: Julian Frankel bitte.
FRANKEL: Ziehe zuriick.
MATHIES: Stefi bitte.

NIKL: Wir haben uns die Organisation online angeschaut und dort stand, dass es einen Kostenbeitrag
gibt, aber es stand nicht da, wie viel das ist. Es ist ein bisschen schwierig blind eine Ausgabe
zu beschlieRBen. Es steht ja drinnen, es soll geprift werden und dann wirde es Sinn machen
das in die Richtung zu formulieren: nach einer positiven Prifung und Machbarkeit soll die

Abhaltung stattfinden. entschieden werden.
MATHIES: Matthias bitte.

SCHRATTENECKER: Wie viele Personen (OH Angehérige und Studierende) sollen da teilnehmen
kénnen. Wir haben 9.700 Studierende ca., soll es fir mehrere tausend Leute ausgelegt werden

oder gibt es eine harte Grenze bei z.B. 200 Leuten ist das Maximum?
MATHIES: Daniel bitte.

DOUBLIER: Es soll erst geprift werden, ob es eh nicht zu teuer ist und geschaut werden, ob man
es machen will. Wie viele Personen teilnehmen kommt stark auf die Bewerbungen an. Wir

wollen natdrlich, dass so viele Studierende wie mdglich teilnehmen.
MATHIES: Stefi.
NIKL: Ich ziehe voriibergehend zuriick

MATHIES: Gut dannich. Es ist ein wichtiger Antrag. Eine Aufwandsentschadigung sagt nichts tiber
die Hohe aus. Deshalb féande ich es wichtig, dass man das explizit im Antragstext so vermerkt,
dass erst geprift wird und nach positiver Prifung wird ausgefihrt.

Stefi bitte.
NIKL: Wart ihr bereit den Antragstext zu &ndern? Ja. Ok ich kann euch auch was schicken.
MATHIES: Christina bitte.

SEIRINGER: Ich finde das auch wahnsinnig spannend, ich gebe der Martina und den Bedenken sehr

recht.
MATHIES: Es steht niemand mehr auf der Redner*innenliste méchte noch jemand was sagen?
Daniel bitte.

DOUBLIER: Ich ziehe zurlick.
MATHIES: Dorian bitte.

VAVTI: Sorry fur die falsche Formulierung, ich habe es umformuliert.
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MATHIES: Gibt es Wortmeldungen? Nein. Dann kommen wir zur Abstimmung.

ANTRAG Nr. 26: VAVTI

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitéat fur Bodenkultur Wien

maoge beschliel3en:

dass eine Zusammenarbeit mit dem Forum fir Informationsfreiheit gepruft und nach positiver Priifung
und Machbarkeit die Abhaltung eines Transparenz-Workshop fiir OH Angehérige und Studierende
organisiert wird. Dieser wird 6ffentlich kommuniziert und gelerntes im Rahmen der Arbeit an der OH

BOKU bestméglich umgesetzt.

Abstimmungs- ) .
) Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O
ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Mdéchte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Matthias. Sonst noch jemand?
Nein, dann bitte Matthias.

SCHRATTENECKER: Also ich habe fiir den Antrag gestimmt, weil die Kritikpunkte gut eingearbeitet
worden sind und danke den Verantwortlichen, dass das so gemacht wurde.

MATHIES: Gibt es noch Wortmeldungen? Nein. Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten

Antrags.

Antrag ,Foérderung internationaler Abschlussarbeiten®, vorgestellt durch die bagru*GRAS.

DOUBLIER:  Abschlussarbeiten sind meist eine wichtige Komponente der beruflichen Zukunft.
Potentielle Arbeitgeber*innen sehen sich oft im Hinblick auf eine Anstellung bearbeitete
Abschlussarbeiten an. Besonders Studierende, welche internationales Interesse haben, und
dementsprechend ihre Abschlussarbeit im internationalen Raum absolvieren méchten haben
jedoch finanzielle Hirden zu Uberwinden. Neben Anreisekosten muissen Unterkunft und
Verpflegung gezahlt werden. Nicht jede*r Studierende hat finanzielle Rucklagen oder
Unterstitzung von der Familie. Abschlussarbeiten sollten Studierenden ermdglichen Uber den
Tellerrand zu schauen. Es gibt bereits die Forderung der BOKU von Abschlussarbeiten, welche
jedoch von Staatsangehorigkeit und der gesetzlichen Anspruchsdauer abhéngig ist. Der
Konferenzenunterstiitzungstopfs der OH BOKU wird selten bis nie vollstandig ausgeschopft.
Hier kdnnte man Forderungen fir Abschlussarbeiten ermdglichen, welche ohne finanzielle
Forderungen nicht machbar wéaren. Als Ausgleich kann von den Personen, welche die
Fordermittel in Anspruch nehmen erwartet werden einen Vortrag 0.4. Zum erforschten Thema

zu halten.
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Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschliel3en, dass

e die OH BOKU sich gegeniiber dem Rektorat dafiir einsetzt die Bewerbungsvoraussetzungen
und Nachweise der Forderungsstipendien studierenden-freundlicher zu gestalten und die

Benachteiligung auslandischer Studierender zu beseitigen.

e die Mdglichkeit Studierende bei den Reisekosten von Abschlussarbeiten zu unterstitzen,

geschaffen wird.
MATHIES: Danke fir die Vorstellung. Gibt es Wortmeldungen? Michael, bitte.
PINTER: Welche Geldbetrag hattet ihr euch dafiir vorgestellt fur den Fordertopf?
MATHIES: Daniel bitte.

DOUBLIER:  Wir haben uns noch keinen Geldbetrag ausgedacht, aber es sollte ausreichend sein,

dass zumindest von ein paar Studierenden die Reisekosten Ubernommen werden kénnen.
MATHIES: Christina bitte.

SEIRINGER: Bezieht ihr euch da auf konkrete Forderstipendien? Konnt ihr mir erklaren welche das

sind.
MATHIES: Dorian bitte.

VAVTI: Also du beziehst dich wahrscheinlich auf den ersten Punkt. Das ist ein Férderstipendium, was
von der BOKU finanziert wird. Das hat strenge Voraussetzungen, wo auch auslandische
Studierende benachteiligt oder ausgeschlossen werden. Das ist auch auf der OH Webseite

verlinkt.
MATHIES: Daniel bitte.

DOUBLIER: Ja, das heil3t Forderstipendium. Bei den Bewerbungsvoraussetzungen ist das erste
Kriterium eine Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. Inlandergleichstellung nach 84 des
Studienfoérderungsgesetzes. Ich stelle das kurz in die Gruppe, dann kénnt ihr euch das genauer

anschauen.
MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Julian bitte.

FRANKEL: Vom AKGL gibt es einen Reisezuschuss-Plus, der fir Doktorarbeiten und
Masterarbeiten flr Veranstaltungen und diverses, einfach nur weil es fir jemanden hier

interessant sein kdnnte, deshalb ein bisschen Werbung.
MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Stefi bitte.

NIKL: Ich habe ein Problem mit dem Satz ,die Moéglichkeit Studierende bei den Reisekosten von zu
unterstiitzen, geschaffen wird.“ Ich finde solche Sachen sind dann etwas, die wir als OH BOKU

machen missen und uns leisten kdnnen missen. So Reisekosten sind schwer zu kalkulieren
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und bei einer Masterarbeit im Ausland braucht man ggfl. viel Unterstiitzung also der Topf sollte
eine gewisse Grol3e haben. Ich finde es geschickt, vorher zu prifen ob es leistbar ist und es

dann umzusetzen.
MATHIS: Michael bitte.

PINTER: Die Hauptintention ist es die Masterstudis zu unterstiitzen, die wirklich ins Ausland
gehen. Es gibt das KuWi-Stipendium, das eigentlich dafiir gedacht ist. Auch da mussten die
Richtlinien Uberarbeitet werden, da waren wir im Vize-Rektorat Lehre schonmal dran. Das
Forderungsstipendium und das KuWi-Stipendium kannst du nicht gleichzeitig beantragen, die
widersprechen sich ein bisschen. Also wenn es darum geht die Masterstudis im Ausland zu
Fordern wéare das Forderungsstipendium nicht die richtige Schraube an der gedreht wird,

sondern eher das KuWi-Stipendium, das angepasst und erweitert werden musste.
MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Timon bitte.

KALCHMAYR: Ich wollte nur nochmal nachfragen, ob ihr euch das mit dem StudFG angeschaut habt,
weil meines Wissens das Forderungsstipendium aus dem Studienférderungsgesetz jetzt
kommen. Die Mittel, die die Uni vergibt, werden der Uni vom Ministerium zugetragen und sie
kdénnen die dann im Rahmen von Fdrderungsstipendien vergeben. Daher kommt die
Voraussetzung, dass es sich um Osterreichische Staatsburger bzw. laut StudFG gleichgestellte
Personen handeln muss. Ich sehe da auch den Bedarf, dass man das ausweitet, da es schon

diskriminierend ist.

Habt ihr euch damit beschéaftigt, ob es von da kommt und ob es ein Problem mit dem StudFG
ware, wenn man das von der BOKU fordert, die das nicht alleine entscheiden kann. Kénnt ihr

das noch ein bisschen aufklaren?
MATHIES: Daniel bitte.

DOUBLIER: Ich weiR das nicht, aber das festzuhalten, dass wir das als OH nicht gut finden ist eine

gute Idee.
MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Sind sich alle im Klaren, was wir abstimmen? Daniel
bitte.

DOUBLIER:  Wollen wir die Sitzung unterbrechen? Nein, es ist schon fertig.
MATHIES: Dorian bitte.
VAVTI: Ja wir haben den Antrag umformuliert.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur Wien

moge beschliel3en, dass
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e die OH BOKU sich gegeniiber dem Rektorat dafiir einsetzt die Bewerbungsvoraussetzungen
und Nachweise der Forderungsstipendien studierenden-freundlicher zu gestalten und die

Benachteiligung ausléndischer Studierender zu beseitigen.

e die Moglichkeit Studierende bei den Reisekosten von Abschlussarbeiten zu unterstitzen,

gepruft und wenn machbar umgesetzt wird.
MATHIES: Bitte den Antrag in die Gruppe schicken. Julian bitte.
FRANKEL: Wir bitten um eine Sitzungsunterbrechung.
MATHIES: Alles klar. Es ist 17.19 Uhr und wir nehmen die Sitzung um 17.29 Uhr wieder auf.

Es ist 17.29 Uhr und ich nehme die Sitzung wieder auf. Es liegt inzwischen eine Abanderung

vor. Gibt es noch Wortmeldungen zu dem Antrag? Timon, bitte.

KALCHMAYR: Danke fiur die Ab&nderung. Es geht eben um das StudFG deswegen das Wort an den
Dekan und das Ministerium zu richten und deswegen wurde das jetzt noch ausgebessert.

MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Nein. Dann kommen wir zur Abstimmung des

geénderten Hauptantrags.
ANTRAG Nr. 27: VAVTI

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

maoge beschlielen:

e die OH BOKU sich gegenilber den zustindigen Stellen dafir einsetzt die
Bewerbungsvoraussetzungen und Nachweise der Forderungsstipendien studierenden-
freundlicher zu gestalten und die Benachteiligung auslandischer Studierender zu beseitigen.

e die Mdglichkeit Studierende bei den Reisekosten von Abschlussarbeiten zu unterstitzen,

geprift und wenn machbar umgesetzt wird.

Abstimmungs- ) )
Prostimmen 11 Gegenstimmen O Enthaltungen O

ergebnis

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

MATHIES: Mochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Nein, dann kommen wir zum

nachsten Antrag.

Antrag ,Genderleitfaden”, vorgestellt durch die bagru*GRAS.

VAVTI: Wie bereits gesagt wurde ist der Antrag bereits in Bearbeitung und daher stellen wir ihn nicht.
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MATHIES: Alles klar, dann bitte ich um die Vorstellung des nachsten Antrags.

Antrag ,Gleichwertiges veganes Angebot bei OH Veranstaltungen®, vorgestellt durch die bagru*GRAS.

HARTMANN: Vegan lebende Menschen werden in der Mensa und bei vielen BOKU-Veranstaltungen
immer noch oft ibergangen oder nicht ausreichend beachtet. In der Vergangenheit wurde die
gultige Beschlusslage, dass es bei jeder OH-Veranstaltung ein veganes Angebot geben muss,
oft ausgereizt, so dass die vegane Alternative dann der schwarze Kaffee oder Bier war. Nicht
nur vegane Personen, sondern auch die vielen Menschen, die laktoseintolerant sind, wiirden
sich Uber Hafermilch freuen. Auch bei angebotenen Speisen, wie Waffeln oder &hnlichem, ist
es nicht schwierig oder sehr aufwendig, einen zweiten Teig zur Verfligung zu stellen, bzw. den
ganzen Teig vegan zuzubereiten. So wiirden auch die vielen veganen Studierenden zu diesen

Veranstaltungen kommen und die OH von den zusétzlichen Einnahmen profitieren.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitéat fir Bodenkultur Wien

moge beschliel3en,

dass bei allen Veranstaltungen der OH BOKU zu angebotenen Speisen und Getranken jeweils

gleichwertige pflanzliche Alternativen zur Verfliigung stehen sollen.
MATHIES: Gibt es Wortmeldungen? Christina bitte.

SEIRINGER: Fir mich stellt sich die Frage, wie sich das von der aktuellen Beschlusslage

unterscheidet.
MATHIES: Timon bitte.

KALCHMAYR: Ja da kann ich mich anschliel3en, ich habe hier einen Antrag offen. Antrag Nummer 8
aus der zweiten ordentlichen Sitzung der Funktionsperiode 2017 bis 2019 auch von der Gras
gestellt. Der sagt, dass 50% von der Versorgung bei Veranstaltungen muss, vegetarisch und
vegan sein. Es muss eine vegane alternative geben. Deswegen sehe ich nicht, wie der Antrag
heute etwas Neues beitragen soll, da er sogar weniger konkret ist als der damalige Antrag, der

bereits Beschlusslage ist.
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MATHIES: Michael bitte.

PINTER: Zu dem Waffelstand, der angesprochen worden ist: Wir halten uns als Vorsitzteam
natirrlich an die Beschlusslage und die angesprochenen Waffeln sind aus einer Notsituation
entstanden, weil wir fir vom Krieg betroffene Spenden gesammelt haben und uns die
Materialien ausgegangen sind. Wir haben aus den herumliegenden Zutaten im Super-Stress
einen Waffelteig zusammengebastelt, um noch mehr vom Krieg betroffene zu unterstiitzen und

wir waren damals sehr erfolgreich.
MATHIES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Daniel bitte.

DOUBLIER:  Wo der Unterschied ist, im alten Antrag steht, dass es im Allgemeinen ein veganes
Angebot geben soll und hier wird spezialisiert, dass falls es Speisen oder Getranke gibt, dass

auch dann jeweils an veganes Angebot geben soll.
MATHIES: Julian bitte.

FRANKEL: Wie eben schon gesagt, ich finde das eine gute Sache, und dass wir an der BOKU da
eine gute Entwicklung haben auch bei Veranstaltungen und co.. Ich wollte es hervorheben, dass

ich es cool finde, dass da was passiert und es voran geht.

MATHIES: Danke, gibt es weitere Wortmeldungen? Ich sehe keine. Dann kommen wir zur

Abstimmung des Antrags.

ANTRAG Nr. 28: HARTMANN

Die Universitatsvertretung der Hochschuler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

moge beschlielRen:

dass bei allen Veranstaltungen der OH BOKU zu angebotenen Speisen und Getranken jeweils

gleichwertige pflanzliche Alternativen zur Verfliigung stehen mussen.

Abstimmungs- ) )
Prostimmen 5 Gegenstimmen 5 Enthaltungen 1

ergebnis

Der Antrag wurde abgelehnt.

MATHIES: Mochte jemand sein Stimmverhalten protokollieren? Christina, Michi und Martina, damit

ist die Liste geschlossen. Michi zieht zurtick, damit nur Christina und Martina.

SEIRINGER: Ich habe dagegen gestimmt, weil ich es sehr anstrengend finde beschlossene

Beschlusslage zu beschlieRen.
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WINTER: Ja ich moéchte anschlie3en. Ich finde, dass sich auf den meisten Veranstaltungen viel
tut und finde es gibt groRe Uberschneidungen mit der geltenden Beschlusslage. Das Thema an
sich finde ich schon interessant.

MATHIES: Dann bitte ich um Vorstellung des nachsten Antrags.

Antrag ,Pronomen fiir alle (die’s wollen)!”, vorgestellt durch die bagru*GRAS.

HARTMANN: Nicht Cis-Personen sind taglich und im Uni-Alltag mit der Nutzung lhrer falschen
Pronomen konfrontiert. So kommt es aufgrund von Geburtsnamen und auf3ere Erscheinung oft
zur falschen Annahme und Personen werden mit Herr XY/Frau XY angesprochen oder
adressiert. Darunter leiden viele Studierende, welches sich auf Ihre psychische Gesundheit und
auch ihre universitaren Leistungen auswirkt. Dabei gibt es einfache Mdglichkeiten, dies zu
umgehen. Der Senat hat vor Uber einem Jahr bereits angekundigt, den 9-Punkteplan gegen
Diskriminierung aufgrund der Geschlechtsidentitat zu unterstitzen. Dem soll noch einmal
Nachdruck verliehen werden, in dem noch einmal daflr mobil gemacht wird. Ich sag nur kurz
dazu, dass wir den Antragstext aufgrund des Feedbacks von Dienstag verandert haben. Punkt
1 und 3 (e dem Rektorat und der BOKU IT dafir einsetzt, dass es mdglich wird auf BOKUonline
Pronomen einzutragen, welche dann auf Zoom, BOKUIearn und anderen BOKU Plattformen fur
alle sichtbar sind. e der Vorsitzendenkonferenz dafir einsetzt, dass die Mdglichkeit Pronomen
einzutragen auch von der Bundesvertretung unterstitzt und gefdrdert wird.) sind bereits

Beschlusslage und werden so schon umgesetzt, deswegen bleibt nur noch punkt zwei.

Die Universitatsvertretung der Hochschiler*innenschaft an der Universitat fur Bodenkultur Wien

mdge beschlieRen, dass sich der Vorsitz gegentber ...

e dem Rektorat daflr einsetzt, dass Lehrpersonen auf Sensibilisierung von nicht-cis Personen

geschult werden und die angegebenen Pronomen respektieren.
MATHIES: Danke, gibt es dazu Wortmeldungen? Martina bitte.

WINTER: Sorry nur eine Kleinigkeit soll das evtl. das Vorsitzteam heif3en und nicht der Vorsitz
oder ist das egal?

MATHIES: Ist an sich egal da es das Vorsitzteam an sich auch nicht gibt. Man kdnnte der/die
Vorsitzende und ihre Stellvertretende.

Ist das im Interesse der Antragssteller*innen? Nicht? Gibt es weitere Wortmeldungen? Christina
bitte.

SEIRINGER: Ist das nicht auch schon Beschlusslage?
MATHIES: Danke firr die Wortmeldung. Matthias bitte.
SCHRATTENECKER: Koénnen wir die Sitzung kurz unterbrechen?

MATHIES: Es ist 17.40 Uhr und wir unterbrechen die Sitzung fir 10 min bis um 17.50 Uhr.
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VAVTI:

Gibt es noch weitere Wortmeldungen? Dorian bitte.

Da dieser Punkt durch den neuen Punktplan der schon Beschlusslage ist abgedeckt wird, wenn
auch sehr allgemein. Wir haben den Antrag geschrieben, weil es wirklich viele Studierende
betrifft und mit Zoom etc. ein groRes Problem war/ist. Wir wirden den Antrag jetzt zurtickziehen.
Wir wiirden den Vorsitz gerne anhalten, dass das bei den nachsten Gesprachen wirklich wieder

intensiv einzubringen und es auf der Prioritatenliste wieder nach oben zu schieben.

MATHIES: Habe ich es richtig verstanden, dass ihr den Antrag zurlickzieht? Ja ok. Ich lese kurz

auch fir den Livestream vor warum der Antrag zuriickgezogen wird. Beschlusslage der Periode
2019-2021 der 5. UV-Sitzung: Es wurde ein 10 Punkteplan beschlossen. Punkt 9 beinhaltet:
Eine Sensibilisierung und Wissensweitergabe scheint fir den Erfolg einer Beseitigung von
Diskriminierung aufgrund der Geschlechtsidentitét essenziell. Daher wére eine regelmafige
Schulung fur Personen zum Thema Trans, Inter, Non-Binary und co. Zum Beispiel Uber eine
AG, WIMO etc. zu empfehlen. Zudem sollte angeregt werden, dass auch die BOKU
verpflichtende Angebote zur Schulung fiir das gesamte Personal (Lehre, Forschung, Mittelbau,

Rektorat) organisiert.

Damit ist grundsatzlich das Thema abgedeckt. Da der Antrag zurlickgezogen wurde hat sich

das Thema erledigt. Wir werden uns das Mitnehmen und das auf unserer Prioritatenliste wieder

nach oben schreiben.

MATHIES: Es gibt nichts mehr abzustimmen und wir sind am Ende des TOP 25 angelangt. Gibt es

noch Wortmeldungen zum TOP 25? Nein dann schlieRe ich TOP 25 und Ubergebe die

Sitzungsleitung an Stefanie Nikl und die Redner*innenliste an Nina Mathies.
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TOP 26 Allfalliges

NIKL: Ich er6ffne TOP 26. Gibt es noch Allfalliges? Timon bitte und dann Christina.

KALCHMAYER: Ja danke an alle Mandatar*innen fiir die gute Zusammenarbeit in dieser
Sitzung. Differenzen wurden auf eine sehr angenehme und konstruktive Art und Weise gelost.
Ich bin froh, dass ich heute fir die FL BOKU hier sein durfte.

SEIRINGER: Ich schlieBe mich an, es war eine sehr konstruktive Sitzung und Vorbesprechung. Es

hat spaf? gemacht und ich finde wir kbnnen gut zusammenarbeiten.
NIKL: Martina bitte.

WINTER: Auch ich schlieBe mich den Beiden an. Ich mdchte mich beim Vorsitzteam fir die
Vorbereitung bedanken und auch beim OrgRef fur den Livestream, fur die Verpflegung.

Schénen Sommer wiinsche ich euch.

MATHIES: Ich mdchte mich auch bei allen bedanken. Ich finde wir haben eine sehr gute
Diskussionskultur hier. Auch die Vorbesprechungen sind sehr konstruktiv und das Feedback
wird sehr gut eingearbeitet. Ich freue mich schon auf das nachste Jahr. Ich freue mich, dass wir
so viel umsetzen konnten und so viel gemeinsam organisieren. Ich fuhle mich im Vorsitzteam
sehr wohl und finde, dass wir eine sehr ehrliche Kommunikationsbasis haben. Ich freue mich

sehr auf das kommende Jahr.

NIKL: Das wird jetzt sehr emotional. Das Leben hat ein bisschen was anderes fur mich vor. Ich werde
zurlcktreten. Ich will mich bei allen fur das letzte Jahr bedanken. Es war extrem cool,
anstrengend, schwer, frustrierend, geil, schon. Wir haben viel weitergebracht. Danke an die FL
und die Universitatsvertretung fur das Vertrauen und eure Arbeit und dass wir so viel
weitergebracht haben. Wir sehen uns noch einmal fur die Wahl des neuen Vorsitzes. Wir haben

dafur den 29. Juni um 17.00 Uhr ausgesucht. Vielen Dank fur alles.

Gibt es noch Wortmeldungen? Dann Danke fur die Sitzung. Ich schlieRe TOP 26 und beende
die Sitzung um 17.58 Uhr.

Sitzungsende: 17:58 Uhr
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